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1.Grundlagen zum Einstieg

1.1

Wofir ein Schutzkonzept?

Dem Waldkindergarten wird sowohl in der Offentlichkeit als auch von den Eltern viel
Vertrauen entgegengebracht, deshalb ist es erforderlich, sich mit potenziellen
internen und externen Kindeswohl-Gefahrdungen auseinanderzusetzen.

Schutzkonzept ist:

Qualitatsmerkmal

Zusatz zur Einrichtungskonzeption

Gelebter Schutzauftrag

Einrichtung als sicheren Ort fur Kérper, Geist und Seele erleben
Schutz vor korperlicher, sexueller und seelischer Gewalt

Ein umfassendes Schutzkonzept:

Starkt und schitzt Kinder

Verbessert die padagogische Qualitat der Einrichtung
Einheit im Team

Sensibilisierung fur das Thema

Professionalisiert Fachkrafte

RegelméaRige Reflexion der padagogischen Praxis auf den Schutzauftrag hin
Vertrauensvolle und positive Interaktion zwischen Team und Eltern
Verbindlichkeit/Orientierung

Entlastet und beruhigt Eltern

Soll nicht nur die Kinder vor Ubergriffen schiitzen, sondern ebenso das Team
vor falschen Anschuldigungen

Kinderschutz

Jedes Kind hat ein Recht auf einen gewaltfreien Umgang und die
Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt MalZnahmen
zum Schutz der Kinder vor grenziiberschreitenden Verhalten vor physischer,
psychischer, und sexualisierter Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung, als
auch im personlichen Umfeld des Kindes.

Es dient der Pravention von Kindeswohl-Gefahrdungen

Es dient der Intervention bei Verdacht oder Eintreten von Kindeswohl-
Gefahrdungen.



1.3

Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz Artikel 1: die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu
achten und zu schiitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.
Grundgesetz Artikel 2: Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit..... Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche
Unversehrtheit.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB) § 1631: Inhalt und Grenzen der
Personensorge. Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung.
Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwtrdigende
Maflinahmen sind unzulassig.

UN Kinderrechtskonvention, Art. 19 Schutz vor Missbrauch und
Vernachlassigung, Art. 34 Schutz vor sexueller Ausbeutung und Missbrauch

SGB VIl § 45: Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
= Bayrisches Kinder- und Betreuungsgesetz (BayKiBIG)
— Bundeszentralregistergesetz § 30 Absatz 5 (Fiihrungszeugnis) und §
30a Absatz 1 (erweitertes Fiihrungszeugnis)
= SGB VIl § 47: Melde- und Dokumentationspflicht, Aufbewahrung von
Unterlagen
SGB VIII 872a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen
SGB VIl § 8a Schutzauftrag bei Kiwo-Gefahrdungen
BayKiBiG § 9b Schutzauftrag bei Kiwo-Gefahrdungen
SGB VIl § 8b: fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen
AV BayKiBiG § 1 Absatz 3,4 SGB VIII: Auftrag der Jugendhilfe — Kinder vor
Gefahren fur ihr Wohl schiitzen
BayBEP: Bildungs- und Erziehungsbereich starke Kinder
Kapitel 7.11, Gesundheit, Seite 371-374: Korper und Sexualitat

1.4 Ziele des Tragers der Einrichtung

Die Kinder unserer Einrichtung werden davor bewahrt, durch akute oder akut
drohende Gefahren durch Misshandlung, Vernachlassigung oder Missbrauch
in ihrer Entwicklung Schaden zu nehmen.

Dem Team des Waldkindergartens wie auch dem Trager ist bewusst, dass die
Gefahren sowohl von dem sozialen Umfeld (der ihnen anvertrauten Kinder)
als auch von der Kindertageseinrichtung selbst ausgehen kdnnen.

Alle Teammitglieder*innen sind in diesem Zusammenhang tber die
Sicherstellung des Schutzauftrags nach § 8a SGB VIII bzw. Art. 9b BayKiBiG
informiert und handeln entsprechend.

In der Wahrnehmung des Schutzauftrags wird Transparenz gegeniber den
Betroffenen (Erziehungsberechtigte und Kinder), sowie deren Partizipation
gewahrleistet.

In unserer Einrichtung werden den Kindern, sowie ihren
Erziehungsberechtigen geeignete Verfahren der Partizipation, sowie
Maglichkeiten der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten zur
Verfiigung gestellt.
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e Zum Schutz der Kinder beschaftigt der Trager Mitarbeiter*innen, die fachlich
und personlich geeignet sind (gemal3 8 72a SGB VIII).

e Beijeder Neueinstellung wird ein erweitertes Fllhrungszeugnis geman § 30a
BZRG verlangt. Zum Schutz der Kinder regelt unsere Einrichtung das
Erfordernis eines erweiterten Filhrungszeugnisses gemal § 30a BZRG fur die
ehrenamtlich Tatigen und die Fachdienste, die in der Einrichtung tatig sind.

e Durch die Festlegung der Verantwortung von Trager, Leitung und
padagogischen Mitarbeiter*innen, kommt der Trager seiner Verpflichtung aus
der zwischen Kindertageseinrichtung und Jugendamt getroffenen
Vereinbarung zur verantwortlichen Mitarbeit im Rahmen des Kinderschutzes
nach.

1.5 Kinderschutzbeauftragte

Im Team ist eine Kinderschutzbeauftrage benannt (Ayse Reschka)
Diese steht im engen Austausch mit der Leitung

Hat das Thema Kinderschutz im Blick

Erinnert an Aufgaben

Arbeitet mit an Notfallplanen

Koordiniert die Vernetzung

2. Kindswohlgefahrdung und Grenzverletzungen

2.1 Kindswohl und Kindswohlgefahrdung

Definition Kindswohl: ,ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige,
welches die an den Grundbedurfnissen und Grundrechten orientierte, fur das Kind
jeweils guinstigste Handlungsalternative wéahit.“ J6érg Maiwald, zit:
http://www.bagljae.de/downloads/124 _handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-
i.pdf; Stand 30.07.2019

Zentrale Kategorien kindlicher Bedurfnisse:

e Vitalbedirfnisse (Essen, Schlafen, Schutz vor Gewalt, Kleidung, Obdach)

e Soziale Bedurfnisse (Liebe, Respekt, Anerkennung, Fursorge, Freundschaft)

e Bedirfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Bildung, Identitat,
Aktivitat, Selbstachtung)

Definition: ,Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das kérperliche, geistige und
seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige
Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.
Bei einer Gefahrdung muss die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend
sein und es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.“ siehe:
https://www.institut-fuer-
menschenrechte.de/menschrenrechtsbildung/bildungsmaterialien/reckahner-
reflexionen/; Stand 30.07.2019
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e Die Gefahrdung muss gegenwartig sein

e Die gegenwartige oder zuklnftige Schadigung muss erheblich sein

e Die Schadigung muss sich mit ziemlicher Sicherheit vorhersehen lassen,
sofern sie noch nicht eingetreten ist

Mdogliche Kindeswohl-Gefahrdung durch:

e Kaorperliche und seelische Vernachlassigung
e Korperliche und seelische Misshandlung
e Sexualisierte Gewalt

Mdogliche Signale einer Kindeswohl-Gefahrdung:

Angste

Meidung von Orten, Menschen, Situationen

Regressionen, z.B. wieder Einnassen und -koten
Altersunangemessenes oder zwanghaft sexualisiertes Verhalten
Ruckzug

Destruktives aggressives Verhalten

2.2. Definition: Grenzverletzung, Ubergriffe und Gewalt

Grenzuberschreitungen sind Handlungen oder AuRerungen, die eine Grenze beim
Gegenuber Uberschreiten. Diese passieren zuallererst im Kopf und als unreflektiertes
Handeln im Sinne eines ublichen Umgangs miteinander oder als Konzept. Sie
kénnen von einzelnen oder mehreren Erwachsenen oder von Kindern ausgehen.
Grundsatzlich kann man zwischen unbeabsichtigten und beabsichtigten
Grenzverletzungen = Ubergriffe unterscheiden. Strafrechtlich relevante Formen
sollen nur zur Abgrenzung dargestellt werden, wobei zu beachten ist, dass die
Grenzen flieRend verlaufen.

Hilfreich kann es sein zwischen

- aktiven Handlungen, wie seelischer und kérperlicher Gewalt sowie

- passiven Verhalten, wie seelischer und korperlicher Vernachlassigung zu
unterscheiden.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Dies sind Grenzverletzungen, die ohne Absicht geschehen. Die Verhaltensweise
Uberschreitet die personliche Grenze des Gegenulbers, ohne dass sich die
handelnde Person dessen bewusst ist. So kann beispielsweise das auf

den Schol3 nehmen, das Beruhren des Kindes oder die unbeabsichtigte laute
Ansprache von Kindern bereits als grenzverletzend empfunden werden. Was als
Grenziberschreitung empfunden wird, ist abhangig vom subjektiven Empfinden und
der Bewertung des Einzelnen. Gleichzeitig kbnnen beobachtete Grenzibertretungen
zur Belastung fur Kinder werden, wenn beispielsweise Kolleg*innen sich sehr
lautstark neben den Kindern miteinander auseinandersetzen. Eine solche
Grenzverletzung kann auf fachlichen bzw. persénlichen Unzulénglichkeiten, aus
fehlender Sensibilitat, aus Mangel an eindeutigen Normen und Regeln in der
Einrichtung oder einer Kultur der Grenzverletzung" resultieren.



Kultur der Grenzverletzung" bedeutet, dass Grenzuberschreitungen Einzelner nicht
als solche wahrgenommen werden, geschweige denn darauf reagiert wird. Auf
unterschiedlichen Ebenen wird der Alltag von Grenziberschreitungen gepragt und
von allen mitgetragen.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im Alltag nicht vermeiden, da jeder
Mensch seine Grenzen unterschiedlich gesetzt hat. Daher gilt es ein Bewusstsein
daflr zu entwickeln, sensibel zu werden und sich im Team zu reflektieren und
Formen auszuhandeln, wie man sich gegenseitig darauf aufmerksam macht.

Beabsichtigte Grenzverletzungen - Ubergriffe

Bei Ubergriffen werden die Grenzen des Gegeniibers, Normen, Regeln und fachliche
Standards bewusst missachtet. Sie sind Ausdruck eines unzureichenden Respekts
gegeniber anderen Menschen, Kindern und Jugendlichen, grundlegendem
fachlichen Mangel und/oder Teil einer gezielten Desensibilisierung im Rahmen der
Vorbereitung eines Machtmissbrauches. Sie kdnnen vielerlei Gestalt annehmen, wie
tiberschreiten der inneren Abwehr sowie psychische Ubergriffe.

In diesem Zusammenhang ist es sinnvoll, dass sich Padagog* innen mit den
sozialpsychologischen Phanomenen Groupthink und der Entwicklung von
bestatigenden Verhaltenskulturen auseinandersetzen. Diese Auseinandersetzung
dient dem Bewusstwerden von Entstehungs- und Rechtfertigungsprozessen
negativer Verhaltensmuster in der Einrichtung.

Gewalt, insbesondere strafrechtliche Formen von Gewalt

Gewalt kann nach dem Friedensforscher Galtung definiert werden, als etwas, das
einem Schaden Menschen zufiugt, sofern dieser Schaden als prinzipiell vermeidbar
angesehen werden kann." In seinem Gewaltdreieck unterscheidet er drei Arten von
Gewalt: direkte, strukturelle und kulturelle Gewalt, wobei sich jede Form der
Gewalt auf die anderen Arten Ubertragen kann.

Gewalt gegen Kinder zeigt sich unter anderem in Form von:
Seelischer Gewalt und seelischer Vernachlassigung
Kdrperlicher Gewalt und korperlicher Vernachlassigung
Sexualisierter Gewalt und sexuellem Missbrauch

Form der Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Wobei alle Formen der Gewalt eine Verletzung der kdrperlichen und seelischen
Integritat darstellen und somit eine Verletzung der Kinderrechte. Galtung geht sogar
so weit, dass er Gewalt immer dort definiert, wo Menschen so beeinflusst werden,
dass ihre aktuelle Verwirklichung geringer ist als ihre potentielle Verwirklichung.
Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt sind im Rahmen des Strafgesetzbuches
normiert. Entsprechend sind alle in & 72a SGB VIl aufgenommenen Straftatbestande
einschlagig, wodurch das erweiterte Fihrungszeugnis eine Grundlage bietet, dass
niemand in Kindertageseinrichtungen beschaftigt wird, der einen Eintrag im
erweiterten Filhrungszeugnis hat.

Ursachen von Grenzverletzungen, Ubergriffen und Gewalt - Taterperspektive
Ursachen von Grenzverletzungen und grenziberschreitenden Verhalten sind
vielfaltig. So zeigen wissenschaftliche Untersuchungen deutlich, dass es unter Stress
zu weniger sensitiven Reaktionen kommt und damit wenig feinfiihligerer Umgang mit
Kindern von Erwachsenen in gewisser Weise nachvollziehbar scheint.
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Entsprechend lassen sich die Griinde fur grenzverletzendes Verhalten bei
Padagog*innen in situativer Uberforderung, mangelndem Wissen/ Bewusstsein,
fehlender Unterstutzung im Team, im individuellen Versagen und in fehlender
Haltung finden.

2.3 Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

sind meist spontan und ungeplant, konnen i.d.R. im Alltag korrigiert werden

Kind ungefragt auf den Schol3 ziehen

Kind beim Wickeln auf den Bauch kissen

unangekundigter Koérperkontakt (z.B. Latzchen tberziehen, Nase/Mund
abwischen)

Kind ungefragt umziehen

Kind mit anderen vergleichen

im Beisein des Kindes Uber das Kind oder dessen Eltern (abwertend)
sprechen

Abwertende Bemerkungen (,Du schon wieder®, ,Stell dich nicht so an®, ,Was
hast du denn da an?*)

Sarkasmus und Ironie

abwertende Koérpersprache (z.B. das Kind bdse und abfallig anschauen)
Kind stehen lassen und ignorieren

Missachtung der Intimsphéare

2.4 Ubergriffe

Geschehen bewusst oder aus Versehen; Ausdruck einer Haltung, die sich tber
Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt, zum Beispiel:

Kind solange sitzen lassen, bis es aufgegessen hat

Separieren des Kindes

Diskriminierung

barscher und lauter Tonfall, Befehlston

Vorfuhren des Kindes, lacherlich machen, BloR3stellen

Pflegesituation in unzureichend geschitztem Bereich

Kind aktiv an der Bewegung bzw. am Verlassen einer Situation hindern

Die Gefahr fur Ubergriffe und Grenzverletzungen wachst, wenn

im Vorfeld praventiv keine gute Vorsorge getroffen wurde

Uberforderungen nicht adaquat begegnet wird

Verantwortliche ihrer Fursorgepflicht und ihrer Fach- und Dienstaufsicht nicht
nachkommen

2.5 Formen der Grenzlberschreitung

Es kann unterschieden werden zwischen seelischen oder korperlichen
Grenzuberschreitungen. Eine weitere Differenzierung waren aktive Handlungen
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(Gewalt) oder passives Verhalten (Vernachlassigung). Zuséatzliche Punkte von
Vernachlassigung und sexualisierter Gewalt sind:

e Seelische Gewalt (beschdmen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen,
ablehnen)

e Seelische Vernachlassigung (Trost verweigern, ignorieren, nicht eingreifen)

e Korperliche Gewalt (festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen)

e Korperliche Vernachlassigung (unzureichende Koérperpflege, mangelnde

Ernahrung)

e Vernachlassigung der Aufsichtsplicht (Kinder ,vergessen®, unbeaufsichtigt
lassen)

e Sexualisierte Gewalt (kdrperliche Nahe erzwingen, kissen, sexuelle
Stimulation)

Grenzverletzungen haben immer Folgen, in erster Linie fur die Kinder — korperlich
oder seelisch

Auffalliges Verhalten (z.B. erhdhte Feindseligkeit)
Psychosomatische Beschwerden (z.B. Ubelkeit, Bauchschmerzen)
Entwicklungsauffalligkeiten (z.B. kognitive Beeintrachtigung)
Psychische Erkrankungen (z.B. Traumafolgestérungen)

Wiederholt oder gezielt Gbergriffiges Verhalten von Kindern im Vorschulalter kann
evtl. als ein Hinweis auf eine akute Gefahrdung von SGB VIII § 8a verstanden
werden und ist mit der insofern erfahrenen Fachkraft (ISEF) und den entsprechenden
Fachstellen zu beraten.

2.6 Macht und Adultismus

Der Ausgangspunkt fiir Grenzverletzungen, Ubergriffe und Gewalt ist die Macht, die
Erwachsenen in Kindertageseinrichtung zweifelsfrei tber Kinder haben. Erwachsene
verfligen Uber mehr Macht als Kinder. Padagogische Beziehungen sind durch dieses
ungleiche Machtverhéltnis gekennzeichnet. Gerade junge Kinder sind elementar auf
den machtigen Erwachsenen angewiesen.
Folgende Formen von Machtausiibung lassen sich in Kindertageseinrichtungen
unterscheiden:
¢ Handlungs- und Gestaltungsmacht: Erwachsene kdonnen soziale und
materielle Umwelt in der Kindertageseinrichtung aktiv veréandern.
e Verfugungsmacht: Erwachsene haben Zugriff auf Ressourcen und kénnen
Uber ihre Nutzung bestimmen.
e Definitions- und Deutungsmacht: Erwachsene kdnnen mit ihren eigenen
Ansichten die Meinungsbildung beeinflussen.
¢ Mobilisierungsmacht: Erwachsene kdnnen andere dazu bringen, die eigenen
Anliegen zu unterstitzen.
Ein bewusster Umgang mit dieser Macht bedeutet die Machtverhéltnisse in
Einrichtungen als solche wahrzunehmen und zu reflektieren. Am Anfang steht. die
Erkenntnis des Teams, dass die padagogischen Fachkréafte iber Macht verfligen.
Dabei muss zwischen Macht und Gewalt/Zwang unterschieden werden. Indem man
Macht von Gewalt unterscheidet, ergibt sich ein positiver Machtbegriff, der auch fir
die Reflexion padagogischer Verhaltnisse hilfreich ist:
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,Uber Macht verfiigt jemand nur so lange, wie der Andere oder die Gemeinschaft
diese Macht anerkennen® (Arendt 1970, S. 45).

Entzieht die Gemeinschatft ihm ihre Zustimmung, wird er ohnméchtig. Will er dennoch
seinen Willen durchsetzen, muss er zur Gewalt bzw. zu Zwang greifen und ist dabei
auf ,Werkzeuge", also Gewaltmittel wie korperliche Kraft, psychische Uberlegenheit
oder Ahnliches angewiesen.

Auch in Kindertageseinrichtungen ist die Macht, die Erwachsene gegenuber Kindern
grundsatzlich haben, in der Regel dadurch legitimiert, dass die Kinder den
Erwachsenen diese Macht zugestehen. Dass Erwachsene méachtiger sind als sie, ist
den Kindern meist so selbstverstandlich, dass sie gar nicht auf die Idee kommen,
diese Macht infrage zu stellen. Akzeptieren die Kinder die Machtaustbung nicht
mehr, dann werden die Erwachsenen ohnmachtig und kénnen ihre Anliegen gegen
den Willen der Kinder letztlich nur mit Gewalt durchsetzen. Und doch kdnnen
padagogische Fachkrafte in Situationen kommen - und sie geraten tatsachlich immer
wieder in solche - wo sie Entscheidungen gegen den ausdrticklichen Willen von
Kindern durchsetzen und damit Zwang oder Gewalt anwenden missen.

Daher ist es von immenser Bedeutung, dass diese Macht mit einer kritischen
Auseinandersetzung, einen reflektierten Umgang und mit einem standig kritischen
Blick auf sich selbst gelebt wird. Nur so kann Machtmissbrauch in Institutionen
verhindert werden.

3. Risikoanalyse

3.1 Wozu dient die Risikoanalyse?

¢ Die Risikoanalyse ist notwendig, um sich mit dem Thema Grenzverletzung
und (sexualisierter) Gewalt im Waldkindergarten Waldlaufer mit bis zu 25
Kindern auseinanderzusetzen.

e Vorhandene Strukturen werden reflektiert.

e Mogliche Schwachstellen fiir den Aufenthalt von bis zu 25 Kindern werden
erkannt, es findet eine Sensibilisierung fur Risiken und Geféahrdungspotenziale
innerhalb des Waldkindergartens Waldlaufer statt

e Es wird auf eine achtsame, wertschatzende und aufmerksame Kommunikation
und Kooperation, die personliche Grenzen und Rechte der Kinder und
Erwachsenen im taglichen Miteinander wahrt, geachtet.

3.2. Risikobereiche und Reflexion

Team (Erziehungsstil, Personalschliissel, Belastbarkeit, Vertretungsregelung)
Raumliche Situation innen und auf3en (unsichere Raumlichkeiten, Sicherheit)
Die Kinder (Grenzverletzungen untereinander, Konfliktverhalten, Mobbing)
Die Familien (Hinweise auf Gewalt oder Vernachlassigung)

Externe Personen (Ehrenamtliche, Praktikanten...)

Erkenntnisse zur Identifizierung von Schwachstellen werden dokumentiert und
mit entsprechenden Mallnahmen beantwortet
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Risikobereich

Mogliche Gefahrdungen

MalRnahmen

Team

es werden keine Fortbildungen
in verschiedenen
Themenbereichen absolviert

Teamfortbildungen und
Einzelfortbildungen gemeinsam
festlegen

Unregelmalige oder keine
Mitarbeitergesprache

Termine flr
Mitarbeitergesprache festlegen

Gegenteilige Meinungen bei
pad. Themenbereichen

Fallbesprechungen, Feedback,
kollegiale Beratung, Reflexionen

Situationsbezogene
Uberlastung

Gegenseitige Hilfestellung im
Team, Besetzung mit 3
padagogischen Mitarbeiterinnen

Bring- und
Abholplatz
Bauwagen

Kinder bewegen sich
aul3erhalb des begrenzten
Aufenthaltsbereiches

ab Ubergabe Aufsichtspflicht
des Personals, Besetzung mit 3
padagogischen Mitarbeitern

StralRen und
Wege

Verkehrssicherheit auf dem
Weg zum Waldareal

Gehen in kontrollierter Reihe an
der Hand am Stral3enrand, leise
und aufmerksam, praktizierte
Verkehrserziehung

Haltepunkt Kuhstall, Maschinenhalle Aufenthalt auf dem Gelande und

Bauernhof im Stall nur unter Aufsicht,
Betretungsverbot der
Maschinenhalle, Einhaltung der
Regelaufstellung

Wanderung Verletzung der mit den Kindern | Sofortiges Einschreiten,

zum Woidplatz

aufgestellten Regeln: Warten
an den Haltestellen, in Sicht-
und Horweite bleiben, Frichte
vom Wald nicht berthren,
mitnehmen oder zerstdren

Aufsichtspflicht tbernehmen, 3
pad. Mitarbeiter im Wald,
Wiederholung der Regeln,
Einhaltung gegenseitig
Uberprufen, bei Nichtbeachtung
Konsequenzen mit den Kindern
erarbeiten — bei wiederholten
Vorféllen von Regelverletzung
Tréger informieren

Waldpflanzen

Giftige Pflanzen berihren oder
pflicken oder essen

Kennenlernen der Pflanzen,
Anbringen von
Totenkopfschildern als
Erkennungszeichen, sofortiges
Einschreiten, Aufsichtspflicht
tubernehmen, 3 pad. Mitarbeiter,
bei wiederholten Vorfallen der
Regelverletzung Trager
einschalten, Giftnotrufnummer

Giftige Pilze

Beruhrung, Pflicken, Essen

Einhaltung der Waldregel,
Pilzberatung und Fortbildung
der 4 pad. Mitarbeiter,

sonst. Mal3nahmen siehe
Waldpflanzen

Baume

Sturmschaden, Schneebruch

Begehungen nach Sturm oder
Ubermaliigem Schneefall
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Holzarbeiten

Baumfallungen

Austausch und Absprachen

der zwischen Waldbesitzer, Trager

Waldbesitzer und Leitung

Woidhaisl Holzofen und Gaskocher, Aufenthalt der Kinder nur unter
Verbrennungsgefahr Aufsicht, Schutzgitter um Ofen

Regentonne Kein Trinkwasser, Hineinfallen | Schild ,kein Trinkwasser“ an der

Regentonne, immer unter
Aufsicht, fest eingebaut mit
geschlossenem Deckel

Schaukeln und
Kletterbaume

StofRen und Fallen

Regeln mit den Kindern
aufstellen, auf Einhaltung
achten, erhohte Aufsicht, 3 pad.
Mitarbeiter im Wald, sofortiges
Einschreiten, bei wiederholten
Vorféllen der Regelverletzung
Trager informieren

Bach

Kinder entfernen sich zu weit,
kénnen in tiefe Stellen geraten

Vorheriges Begehen des
Baches, Regelaufstellung mit
Konsequenzen bei
Nichteinhaltung mit den Kindern
besprechen, standige Aufsicht
mit 3 pad. Mitarbeitern, tiefe
Stellen meiden, bei
wiederholten Vorféllen der
Regelverletzung Trager
informieren

Waldkinder-
garten - Areal

Bis zu 25 Kinder halten sich
nicht an die Regeln und
entfernen sich zu weit

Grenzen durch Stop-Schilder
festlegen und regelmé&nRig mit
den Kindern begehen,
gemeinsam Konsequenzen
festlegen, standige Aufsicht
durch 3 pad. Mitarbeiter,
verlangerte Eingewdhnung,
Unterstitzung durch das
Patenamt der Kinder,
Begleitung bei steilen Wegen,
sofortiges Einschreiten bei
Regelubertritt, Ricksprache mit
Eltern und Trager bei
wiederholten Vorféllen

Waldbesitzer hinterlasst
Gefahrenquellen

Vor Nutzung der Kinder
Begehung des Waldareals
durch die Leitung, 3 pad.
Mitarbeiter im Wald

Kinder

Spiel mit Stocken

Mit den Kindern Regeln
aufstellen, bei Nichtachtung
Stockverbot, Stock darf nur so
lang sein wie das Kind grol3

Konfliktsituationen

Gespréache mit betroffenen
Kindern, Inhalte des FREUNDE-
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Programms anwenden,
Begleitung und Betreuung durch
3 pad. Mitarbeiterinnen

,Biselsituation“ mit bis zu
25 Kindern

Getrennter Jungen- und
Madchenplatz, alleine biseln,
Begleitung von Fachkraft, wenn
es gewunscht wird, ToiToi
aufsuchen

Doktorspiele

Siehe Sexualkonzept

Unangepasstes Verhalten im
Miteinander, Verletzung der
mit den Kindern aufgestellten
Regeln: wir sind nett
zueinander, wir héren uns zu

Aufsicht durch 3 pad.
Mitarbeiter, gemeinsames
Gesprach mit den Beteiligten,
Regeleinhaltung,
Konsequenzen besprechen,
sich entschuldigen

Familien Unangepasstes Verhalten Sofortiges Einschreiten zur
gegenuber anderen Kindern Sicherung, Gesprach fuhren,
Verweis auf § 47,
entsprechendes Vorgehen
Unangepasstes Verhalten Sofortiges Einschreiten zur
gegenuber dem eigenen Kind | Sicherung, Gesprach fiuhren,
Verweis auf 8§ 8a und § 47,
entsprechendes Vorgehen
Erkennen von gewichtigen Sofortiges Einschreiten zur
Anhaltspunkten zur Sicherung, Gesprach fuhren,
Kindeswohlgefdhrdung Notfallplan einleiten nach § 8a
Externe Unangemessenes Verhalten Sofortiges Einschreiten zur
Personen von Praktikantinnen Sicherung, Unterweisung

Konzeption und Schutzkonzept,
standige Begleitung durch 3
pad. Mitarbeiter, Gespréche

Unangemessenes Verhalten
bei Hospitationen von Eltern
und GroRReltern

Standige Begleitung und
Aufsicht durch 3 pad.
Mitarbeiter, sofortiges
Einschreiten zur Sicherung

Besuch der
Netzwerkbeteiligten

Standige Begleitung und
Aufsicht durch 3 pad.
Mitarbeiter, vorherige
Absprachen, sofortiges
Einschreiten zur Sicherung

Der Basisleitfaden Sicherheit in der Wald- und Umweltpddagogik mit den
Gefahrdungsbeurteilungen von Norbert Bésken als zusétzliches Informationsmaterial
wurde durchgearbeitet.

Zu Risikobereichen und Reflexion finden gemeinsame Gesprache mit der
Fachaufsicht des Landratsamtes statt.
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4. Pravention

Zur Pravention gehdren alle gezielten Malinahmen, die den Waldkindergarten zu
einem sicheren Ort fur die Kinder macht. Es bestehen Verfahren und Prozesse, die
Kindeswohl-Gefahrdungen nach Moglichkeit verhindern.

4.1 Personal

4.1.1 Personalmanagement

e Der Trager hat die Verantwortung, den Kinderschutz in allen Prozessen der
Personalauswahl und Personalentwicklung hinreichend und proaktiv zu
bericksichtigen.

e Leitung und Team stellen sich dem Thema Préavention von
Grenzverletzungen und Gewalt offen und reflektiert.

e Regelmalige Gesprache uber die Bedeutung und den Erhalt einer
wertschétzenden Haltung und eines respektvollen Umgangs untereinander.

e Auseinandersetzung mit Herausforderungen und professionellem Handeln
insbesondere in Grenz-, Gefahren-, Konflikt- und Uberforderungssituationen.

4.1.2 Personalauswabhl

e Bewerber*innen werden auf ihre persoénliche Eignung hin Gberpruft und Gber
die vorhandenen Regeln und Vereinbarungen des Schutzkonzeptes des
Waldkindergartens informiert

e Betrifft padagogische Fach- und Erganzungskrafte und alle weiteren
Mitarbeitenden wie Praktikant*innen, Therapeut*innen, Mitarbeiter*innen der
Fachdienste, sowie ehrenamtliche Kréfte.

4.1.3 Auswahlverfahren neuer Mitarbeiter*innen

e Analyse der Bewerbungsunterlagen auf evtl. Licken im Lebenslauf, haufige
Stellenwechsel, fehlende Zeugnisse etc., sollte im Vorstellungsgesprach
thematisiert werden

e Priufung der personlichen Einigung nach 8§ 72 a SGB VIII: Vorlage eines
erweiterten polizeilichen Fiuhrungszeugnisses gem. § 30 a BZRG, mit
regelmafiger Erneuerung nach funf Jahren.

4.1.4 Personalfiihrung

Die Personalftihrung in einem Waldkindergarten unterscheidet sich in einigen
Punkten von der in einem Regelkindergarten. Es ist wichtig, dass das Team gut
zusammenarbeitet, sich gegenseitig unterstitzt und eine positive Einstellung zur
Arbeit im Freien hat. Dabei ist eine offene Kommunikation, Reflexion der Arbeit und
ein gemeinsames Planen von Ablaufen und Aktionen unerlasslich. Die besondere
Herausforderung der Personalfiihrung kann durch eine gute Teamarbeit und eine
positive Einstellung zur Natur gemeistert werden.
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e Teamarbeit und gegenseitige Unterstitzung: Eine gute Teamarbeit ist im
Waldkindergarten besonders wichtig, da der Wald keine ,Turen® hat und sich
das Personal gegenseitig unterstiitzen missen, um den Uberblick zu haben.

e Positive Einstellung zum Aufenthalt im Freien: Die positive Einstellung zur
Arbeit bei jedem Wetter und die Fahigkeit, motiviert zu bleiben, sind
essenziell.

e Offene Kommunikation und Reflexion: Regelmaliger Austausch tber
Probleme und die Reflexion der taglichen Arbeit sind wichtig, um ein gutes
Arbeitsklima zu schaffen und die Qualitat der padagogischen Arbeit zu
sichern.

e Gemeinsame Planung: Das gesamte Team plant und gestaltet gemeinsam
alle Ablaufe, Aktionen, Feste, Gottesdienste, Ausfliige, Projekte usw.

Dies umfasst den Terminplan fur das ganze Jahr sowie den Ferienplan.

e Dokumentation und Auswertung: Beobachtungen und Erkenntnisse werden
dokumentiert und ausgewertet, um die Entwicklung der Kinder zu verfolgen
und die padagogische Arbeit zu reflektieren.

e Einbeziehung der Eltern: Eine intensive Elternarbeit ist wichtig, um die
Erziehungsarbeit transparent zu gestalten und Eltern am
Waldkindergartengeschehen teilhaben zu lassen.

e Klare Strukturen und Aufgabenverteilung: Diese helfen, einen
reibungslosen Ablauf zu gewébhrleisten und die informellen
Kommunikationswege zu minimieren.

e Fortbildungen: Regelmalige Fortbildungen sind wichtig, um das Fachwissen
des Teams zu erweitern und neue Impulse fur die padagogische Arbeit zu
erhalten.

e Qualifikation: Der Waldkindergarten Waldlaufer benétigt qualifiziertes
Personal, das Uber eine positive Einstellung zum Aufenthalt im Wald verfligt
und die Besonderheiten des Waldkindergartenkonzeptes versteht.

e Sicherheit: Die Sicherheit der Kinder hat oberste Prioritat. Das Personal
muss die Gefahren im Wald kennen und entsprechende MalRnahmen
ergreifen.

e Flexibilitat: Das Personal muss flexibel sein und sich auf wechselnde
Wetterbedingungen und unterschiedlichste Situationen einstellen kénnen.

e Schutzkonzept: Bestandteil der Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen sowie
der regelméaRigen Teamgespréache.

¢ Kinderschutzbeauftragte: Benennung einer Person aus dem Team — diese
bringt das Thema regelmalfiig ins Team ein und tberprift die Inhalte.

4.1.5 Partizipation von Mitarbeitern

Partizipation von Mitarbeitern bedarf einer starken Fiihrung, deshalb gilt es unter
anderem auch zu klaren, wo der Lernprozess der Fachkréfte zu positionieren ist und
welches Verstandnis von Fiuhrung zur Grundlage genommen wird. In der
Konsequenz ist Partizipation daher nur so gut, wie die Bereitschaft und die
Moglichkeit der Mitarbeiter, diese umzusetzen. Das heildt auch, ,echte” Partizipation
fordert von den Fachkraften Lernoffenheit. Die Leitung des Waldkindergartens
Waldlaufer 6ffnet Zugange fur handlungsorientierte Lernprozesse und
Entscheidungsfragen, die die Fachkrafte zu eigenen Auseinandersetzungen und
Beitragen auffordern. In jedem Kindergarten wird anders gedacht und an Fragen und
Problemen anders herangegangen, besonders der Waldkindergarten Waldlaufer hat
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eine ganz eigene Geschichte, in der seit Mitte 2012 das Stamm-Personal das
Gleiche ist und miteinander im Sinne der Waldpadagogik arbeitet. Gerade deshalb ist
Partizipation ein ganz bestimmtes ,Material®, an das Fachkrafte nur durch eigene
Kopf- und Baucharbeit kommen. Partizipation ist eher prozessorientiert als
zielorientiert, deshalb kommen die Mitarbeiter in einer standig wachsenden
Komplexitat zurecht. Die Haltung, Bedurfnisse, Motive und Selbstandigkeit des
Personals spielen eine grol3ere Rolle als klare Zielsetzungen, denn die Mitarbeiter
sind Teil einer Organisation mit ihrem Denken und Handeln. Schliellich darf
Mitarbeiterbeteiligung den Aufgaben- und Zielorientierungen nicht widersprechen.
Mitarbeiterbeteiligung verlangt demnach von allen Beteiligten eine proaktive
Offenheit und eine hohe Reflexionsfahigkeit. Partizipation beharrt auf personliche
Entwicklungsprozesse, jeder Einzelne muss sich selbst fihren und Verantwortung
daflr tbernehmen.

4.2 Verhaltenskodex

Gegenseitiges Vertrauen und Wertschatzung in den kollegialen Beziehungen ist
Voraussetzung, um Absprachen zu treffen und eine offene Arbeitsatmosphéare zu
gewahrleisten. Wenn das praktische Handeln tberpruft werden soll, ist Offenheit und
Bereitschaft jedes Einzelnen von erheblicher Bedeutung. Das Gelingende in den
Arbeitsbeziehungen und in der Zusammenarbeit ist wichtig fur Diskussionen, in
denen Unterschiedlichkeit zugelassen werden kann. Bei gegenteiligen Meinungen
wird im Team die padagogische Haltung reflektiert und eine Teamberatung
durchgefiihrt. FUr ein gewaltfreies, Grenzen achtendes und respektvolles Verhalten
und einen professionellen Umgang mit Nahe und Distanz bestehen konkrete Regeln.

So sollen Unsicherheiten bei Grenzverletzungen bzw. Gewalt Uberwunden werden:

e Grundsatzliche Haltung gegeniber dem Kind (Respekt, Wertschatzung): wir
pflegen einen liebevollen, wertschatzenden, respektvollen, einfihlsamen
Umgang. Jedes Kind wird so angenommen, wie es ist.

e Gestaltung von Néahe und Distanz in bes. sensiblen Situationen: Bewahrung
der Intimsphéare, Grenzen individuell achten und respektieren,
situationsbedingtes Reagieren

e Angemessenheit von Kdrperkontakt, Beachtung der Intimsphéare: wer
braucht wann was, bei erforderlichen Handlungen kindgerecht erklaren,
Information an Eltern

e Bedurfnisse der Kinder miussen erflllt werden! Liebe, Kérperkontakt, Trost,
Warme, Aufmerksamkeit usw. Winsche missen nicht erfillt werden!

e Sprache, Wortwahl, Kleidung: angepasste Wortwahl ohne Schimpfwdrter,
keine Verniedlichungen und Kosenamen, wertschatzende und respektvolle
Sprache, Dialekt, keine verbale oder nonverbale Erniedrigung oder
abwertendes Verhalten

e Umgang mit Medien, sozialen Netzwerken: keine Fotos mit Privathandy
sondern nur mit Diensthandy zum Zweck fiir die Entwicklung fur das
Portfolio, keine sozialen Netzwerke, keine dienstlichen Kontakte an das
Team privat, dienstliche Angelegenheiten und Kontakte werden nur
innerhalb der Dienstzeiten bearbeitet
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e Geschenke und Vergunstigungen: private und personliche geldwerte
Geschenke durfen nicht angenommen werden, Personal gibt keine
personlichen Geschenke an Kinder oder Eltern

e Disziplinierungsmaflinahmen: Regelaufstellung — Grenzen zeigen —
Konsequenzen allen bekannt und vollziehen, kérperliche und seelische
DisziplinierungsmalRnahmen werden nicht geduldet

e Veranstaltungen mit Ubernachtung: Vorschulkinder unter Aufsicht mit 2
Fachkraften

e Umgang mit einer Ubertretung des Verhaltenskodex: klarendes Gesprach,
Ampelbogen (Verhalten schadet den Kindern und ist verboten — Verhalten
ist nicht in Ordnung und fur die Entwicklung der Kinder schadlich —
Verhalten ist sinnvoll, geféllt Kindern aber manchmal nicht)

4.3 Fort- und Weiterbildung

e Alle Teammitglieder nehmen regelmaflig an Fortbildungen tell
e Zusammenarbeit mit IBUB

4.4 Sexualpadagogisches Konzept des
Waldkindergartens Waldlaufer

Ziele fur den Bildungsbereich Sexualitat:

positive Geschlechtsidentitat entwickeln, um sich wohlzufiihlen

einen unbefangenen Umgang mit dem eigenen Korper erwerben
Grundwissen Uber Sexualitat erwerben und dartiber sprechen kbnnen
Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphére entwickeln
Angenehme und unangenehme Gefiihle unterscheiden und Nein-Sagen lernen

Sexualpadagogisches Konzept ist ein Teil der
Einrichtungskonzeption:

Inhalte:

e Beschreibung von kindlicher Sexualitat

e Verstandnis von Sexualerziehung

e Padagogische Ziele in Hinblick auf sexuelle Bildung: Literatur, FREUNDE-
Programm, getrennte ,Biselplatze” fur Jungen und Madchen

¢ Umgang mit sexuellen Aktivitdten der Kinder in der Kita

e Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

e Kooperation mit Eltern: Aushandigung des Schutzkonzeptes incl.
Sexualpadagogisches Konzept, Information auf der Homepage im Internet,
Elterngesprache, Entwicklungsgesprache
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Wir definieren kindgerechte Sexualitat:

Sexualitat = Korperlichkeit

,»Mein Korper ist das Haus, in dem ich mein ganzes Leben lang wohne*

Sinnliches Erleben und Erfahren des eigenen Kdrpers

Ganzheitlich, mit allen Sinnen

Nicht auf Genitalien begrenzt

Durch kulturelle Erziehung tberformt (was ist normal?)

Angeborenes Grundbedurfnis (Trieb)

Von Geburt bis Tod vorhanden

Ab Pupertat (Geschlechtshormone werden ausgeschuttet) Bedurfnis nach
sinnlichem Erleben und Erfahren des eigenen Korpers und des anderen
Korpers

Partnerschaftliche Sexualitéat — Geschlechtlichkeit — Genitalitat —
Geschlechtsverkehr — erotische Lust — Fortpflanzung

Sexualerziehung

Bildungsarbeit

Kein Tabu im Waldkindergarten, wir beantworten Fragen kindgerecht mit
entsprechenden Begriffen, nur beantworten, was das Kind wissen will —
nicht vorgreifen

Hangt von eigener Erziehungsgeschichte ab

Gewalt- und Missbrauchspravention

Korperfreundliche Erziehung fur Jungen und Méadchen
Geschlechterbewusste und —gerechte Erziehung

Sowohl prof. Haltung des Personals zur kindlichen Sexualitat als auch prof.
Umgang damit

Hilfen beim Entwickeln einer gesunden Geschlechtsidentitat
Sexualwissen von Kindern fordern — kindgerechte erste ,,Aufklarung”
Schutz vor Ubergriffen

Prof. Umgang mit Kindswohlgefahrdung

Elterninformation, Elternmitarbeit

Korperfreundliche Erziehung — Umgang mit dem Kdorper

Korperschema — Begriffe fir Korperteile: anatomisch korrekte
Bezeichnungen, Madchen: Klitoris — Harnrhre — Schamlippen = Scheide
Junge: Penis oder Glied — Hoden

wir ibernehmen liebevolle Begriffe aus dem Elternhaus — keine
sexualisierende oder abwertende Begriffe

Umgang mit kindlichen Fragen zum Koérper/zur Sexualitat

Fachliteratur
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Schutz vor Ubergriffen (unter Kindern)
a) Unterscheidung sexuelle Aktionen — sexuelle Ubergriffe

sexueller Ubergriff passiert von Kind zu Kind, sexueller Missbrauch geschieht von
Erwachsenen ab 14 Jahren zum Kind

b) Intimitat bewahren

gelegentliches Stimulieren gehort zur Entwicklung, stadndiges Stimulieren zum
Spannungsabbau ist ein Hilferuf — Ursachenforschung

c) Doktorspiele = Koérperspiele / Vergleich

e Gleichaltrige / Entwicklungsgleiche

¢ Rollenspiele, um den Kérper besser kennenzulernen

e Normale sexuelle Aktionen zwischen 3 und 6 Jahren

e Wechselseitiges Interesse, beide sind neugierig

e Sexuelle Ubergriffe, wenn Machtmissbrauch (alteres Kind benutzt
jungeres Kind zur Bedurfnisbefriedigung)

Regeln fur Kérperspiele:

¢ Ich darf entscheiden, ob und mit wem ich Doktor spielen will

e Wenn ich etwas nicht will, darf ich nein sagen

e Wenn jemand nein sagt, muss man aufhdren — nein heif3t nein!
e Kein Kind tut dem anderen weh

e Hilfe holen ist kein Petzen

e Wir stecken uns nichts in Kérperoffnungen

e Dein Korper gehdrt dir — Schamgefihl vermitteln

Umgang mit Ubergriffen:

e Situation stoppen

e Kinder befragen

e Betroffenes Kind unterstiutzen

e Auf Wortwahl achten: tUbergriffiges Kind — grenzverletzendes Kind
nicht Opfer — Téater!

e Regeln flr Doktorspiele erlautern

e Eltern sachlich informieren

e Wichtig: Unterscheidung zwischen sexueller Aktion und sexuellem
Ubergriff!
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Gewalt- und Missbrauchspravention
Definition: sexueller Machtmissbrauch — sexuelle Gewalt

Korperliche Grenzverletzung — korperliche Gewalt
Praventionsangebote:

e Umgang mit Geflhlen

e Nein sagen dirfen

e Korperliche Selbstbestimmung — Mein Kérper gehdrt mir

e Gute und schlechte Geheimnisse

e Recht des Kindes auf Hilfe bei Grenzverletzungen — Beschwerdemanagement

Kinder stark machen:
Korperlich:

e Selbstbestimmung

e Angebote: matschen, Massagen, Kinderyoga, Turnen, klettern

e Bilderblcher

e Kinderkonferenzen

e Geflihle ndherbringen, welche Geflihle gibt es? Was machen diese mit mir?
Geflhle ausdriicken ist wichtig

e Selbstvertrauen aufbauen, Selbstbewusstsein starken

e Gleiche Geflihle kdnnen sich anders anflihlen

Sexuell:

e Uber den Korper sprechen

e Korperteile benennen

e Stopp — ich mdchte das nicht

e Nein sagen ist gut

e Grenzen akzeptieren — das mag ich nicht

e Eltern Gber Hilfen informieren z.B. Beratungsstellen

Allgemein:

e Regeln des Miteinander besprechen

¢ Rollenspiele

e Praventionsprogramme z.B. FREUNDE, Faustlos

e Als pad. Personal vermitteln was mag ich, was mag ich nicht

e Offene Erziehungspartnerschaft, Eltern teilen mit, wenn z.B. Oma, Opa,
Haustier krank oder gestorben sind
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Einschatzung von Kindswohlgefahrdung — Notfallplan

Umgang mit Verdacht auf kérperliche oder sexuelle Gewalt
Schutzauftrag: 88a SGB VIII

Vermutung auf Kindswohlgefahrdung:

e Gefahrdungseinschatzung, Beobachten und Dokumentieren

e Signale der Kinder beobachten und richtig reagieren

e Reflexion im Team

e Fragebogen, Kindswohlskala

e .4 — Augen — Prinzip”

e Elterngesprach, Sachlage klaren, Hinweis auf Inanspruchnahme von Hilfen,
Prufung, ob Hilfen angenommen werden

¢ Risikoabschatzung durch Hinzuziehen einer ,insofern erfahrenen Fachkraft"
ISEF als Ansprechpartner

e Meldung im Jugendamt, Telefonate dokumentieren

Risikoanalyse / Achtsames Verhalten von Mitarbeiterinnen 8§ 47

e Grundsatzliches / Sensibilitat und Feingefiihl / Nahe und Distanz

e Verhaltenskodex zur Vermeidung von korperlicher oder sexueller
Grenzverletzungen oder Gewalt

e Achtsames Wickeln, Toilettengang — Schamgefiihl beachten

e Professionelle Reaktion bei Zartlichkeitsbekundungen des Kindes,
Kussangeboten der Kinder usw.

e Praktikantinnen — Leitfaden

a) Wickelsituation:
e Wickelbereich muss einsehbar sein — Seh- und Horweite
e Kind wahlt Vertrauensperson wer wickelt
¢ Kind fragen — darf ich in deine Windel schauen
e Achtsames, respektvolles Wickeln
e Eltern sind informiert, dass Bezugsperson das Kind wickelt
¢ Verweigert das Kind wickeln — Eltern informieren
e Kind fragen, ob es eingecremt werden méchte

b) Toilettensituation:
e Intimsphére wahren, Toilette nicht einsehbar
e Betreten des Toilettenbereichs fur Eltern?
¢ Kind bestimmt, wer helfen darf

e Kind entscheidet selber, wann es aufs Klo geht,
kein ,Sammelbiseln®

e Umkleiden des Kindes in einem geschuitzten Bereich
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e Regel fur Kinder ,Nein heif3t nein“ (z.B.wenn ein weiteres Kind
gleichzeitig mit zum Biseln will)
e Kind bestimmt, wer es abputzen darf

c) Néhe und Distanz:

e Nahebedurfnis beachten, muss grundsatzlich vom Kind kommen
e Professionelle Nahe zu allen Kindern — Gleichberechtigung
e Keine personlichen Belohnungen, Bevorzugungen, Abh&ngigkeiten

Missbrauchspravention

Sexueller Missbrauch ist sexualisierte Gewalt — keine Form von Sexualitét,
korrekter sind die Begriffe sexueller Machtmissbrauch oder sexuelle Gewalt
Ca. 90% der Tater sind im familiaren Umfeld der Opfer zu finden

Tater suchen sich Opfer-Kinder aus: unsichere, schwache, distanzlose,
bedurftige Kinder, bei denen man leicht tiber Grenzen gehen kann
Missbrauchspravention heil3t: Kinder starken (Selbstbewusstsein,
Korperbewusstsein), ich darf nein sagen, ich bin stark und kann mich
behaupten, ich kann mich jemanden anvertrauen

Nein sagen alleine schitzt nicht immer — Notfallhilfe: was mache ich, wenn....,
Vertrauensperson...

Eingebettet in allgemeine Gefihlserziehung, gute und schlechte Gefiihle
Eingebettet in allgemeine Sicherheitserziehung, Grenzen und Regeln

4.5 Schutzkonzept fur die Psyche —
Schutz vor seelischer Gewalt

Laut Kinderrechtskonvention und Gesetzgebung sind Kinder vor allen Arten von
Gewalt zu schitzen. Nachdem kérperliche und sexualisierte Gewalt geéchtet
wurden, sind seelische Verletzungen die haufigste und zugleich die am meisten
ignorierte Gewaltform im Bildungs- und Erziehungswesen. Seelische Verletzungen in
Form von Missachtung oder sprachlicher Gewalt kommen noch zu oft vor und
werden in der Praxis nicht rechtzeitig erkannt oder nicht geahndet.

Beispiele psychischer Gewaltanwendung:

Alle Formen dauerhaft schadlicher Interaktion, z.B. dem Kind das Gefuihl
vermitteln, es sei wertlos, ungeliebt, nicht erwiinscht, gefahrdet oder nur dazu
da, die Bedurfnisse anderer zu erflllen
Das Kind erschrecken, bedrohen, ausbeuten, bestechen, verschmahen,
abweisen, isolieren, ignorieren und gezielt benachteiligen
Dem Kind emotionale Ansprechbarkeit verweigern und psychologische,
medizinische und bildungsbezogene Bedirfnisse vernachlassigen
Das Kind beleidigen, beschimpfen, entwirdigen, herabsetzen, lacherlich
machen und seine Gefuihle verletzen
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Das Kind zum Zeugen hauslicher Gewalt machen

Das Kind alleine einsperren, isolieren und entwirdigenden oder
herabsetzenden Gewahrsamsbedingungen aussetzen

Das Kind psychologischem Schikanieren und schadlichen Initiationsritualen
seitens Erwachsener oder anderer Kinder aussetzen, einschlief3lich unter
Einsatz von Information- und Kommunikationstechnologien wie Mobiltelefone
und Internet

In allen Bereichen des sozialen Lebens gibt es ethisch-moralische Leitlinien. In der
elementaren Padagogik gibt es seit 2017 durch die sogenannten ,10 Reckahner
Leitlinien“ einen Wertekatalog, was ethisch begriindet und unzulassig ist.

Was ethisch begriindet ist:

Kinder werden wertschatzend angesprochen und behandelt

Pad. Fachkréfte horen Kindern zu

Bei Rickmeldungen zum Lernen wird das Erreichte benannt. Auf dieser
Basis werden neue Lernschritte und férderliche Unterstiitzung besprochen.
Bei Ruckmeldungen zum Verhalten werden bereits gelingende
Verhaltensweisen benannt. Schritte zur guten Weiterentwicklung werden
vereinbart. Die dauerhafte Zugehorigkeit aller zur Gemeinschaft wird gestarkt.
Pad. Fachkrafte achten auf Interessen, Freuden, Bedurfnisse, Note,
Schmerzen und Kummer von Kindern. Sie bertcksichtigen ihre Belange und
den subjektiven Sinn ihres Verhaltens.

Kinder werden zu Selbstachtung und Anerkennung der Anderen angeleitet.

Es ist ethisch unzuléssig, dass padagogische Fachkréafte:

Kinder diskriminierend, respektlos, demutigend, Ubergriffig oder unhoflich
behandeln.

Produkte und Leistungen von Kindern entwertend und entmutigend
kommentieren.

Auf das Verhalten von Kindern herabsetzend, tberwaltigend oder
ausgrenzend reagieren.

Verbale, tatliche oder mediale Verletzungen zwischen Kindern ignorieren.

Unser Wertekatalog fur den Umgang mit Kindern:

Wie wollen wir mit Kindern umgehen? Was ist erlaubt und férderlich?

Achtsamer und wertschatzender Umgang
Hoflicher Umgang

In Augenhdhe

Bedurfnisorientiert

Jedes Kind individuell begleiten

23



Wie nicht?
e Respektlos
Wie kommunizieren wir mit den Kindern?

e Angepasste Mimik und Gestik
Kindgerecht

Klar

Mit Blickkontakt

Wie nicht?
e Laut
e lronisch

e totreden®
Welche Konsequenzen sind padagogisch sinnvoll?

e Regeln und Grenzen setzen
e Logischer Zusammenhang, dem Verhalten angemessene Konsequenzen
e Pausen, kleine Auszeit

Welche nicht?

o Strafen (willkirliche Gewaltaustubung, Machtausfiihrung — padagogisch
wertlos)

e Isolation

e Beschimpfen, blo3stellen

e Unlogisch und tberfordernde Konsequenzen

Welche Verhaltensweisen sind wertschatzend?

e Aufmerksam zuhoren
e Motivieren

e Trosten
¢ Ruhig und einfihlsam
e Ehrlich

Welche nicht?

Herablassend
Drohend
Vorfuhrend
Respektlos

Wie und wo kdnnen wir Kinder aktiv beteiligen?

e Altersgerechte Mitsprache — Kinderkonferenzen, Einzelgesprache
e Beschwerden anhoren und ernst nehmen

e Selbstandige Konfliktldsungsstrategien

e Verantwortung Ubertragen
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Wo nicht?

e Pflege und Hygiene muss sein
¢ Regel- und Grenzuberschreitungen
e Eltern- und Entwicklungsgesprache

Unser Wertekatalog fir den Umgang im Team:
Wie wollen wir miteinander umgehen?

e Ehrlich

e Offen

e Respektvoll

e Praxisnah

e Verstandnis haben fureinander

o Fair
Wie nicht?
e Ausgrenzung

Nicht abstempeln
Keine Entwirdigung
Nicht bloRstellen

Wie kommunizieren wir miteinander?

e Freundlicher Umgangston

e Zuhobren

e Aussprechen lassen

e Angepasste Sprache und Mimik
e Interesse zeigen

Wie nicht?

Laut
Dominant
Vorwurfsvoll
Uber Dritte

Welche Verhaltensweisen sind wertschatzend?

e Verstandnis
e Hilfsbereitschaft
e Kommunikation mit Blickkontakt

e Empathie
e Den anderen so nehmen wie er ist
e Respekt

e Sich entschuldigen kénnen
e Sich Zeit nehmen
e Lacheln
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Welche nicht?

e Lastern
e Ubergehen
e Mobbing

e Aus dem Weg gehen
Wie sorgen wir daflir, dass es uns im Team gut geht?

e Teamtage

e Ausflige

e Supervision

e Jeder kann seine Ideen und Wunsche einbringen
e Feedback

e Team Entscheidungen treffen

e Hilfsbereitschaft

e Zusammenhalt

e Kollegialitat

e Teambuilding-Aktionen

Welchen Leitfaden haben wir bei Missachtung des Verhaltenskodex?

e Ansprechen
e Reflexionen
e Kollegiale Beratung

Unser Wertekatalog fur den Umgang mit Eltern:
Wie wollen wir mit Eltern umgehen? Was starkt Zusammenarbeit und Vertrauen?

e Wertschatzend

e Vertrauensvoll

e Transparent

e Achtsam

e Professionell

e Respektvoll

e Verstandnisvoll

e Offen

e Datenschutz und Schweigepflicht wahrend

Was nicht?
¢ Keine Schuldzuweisungen
Wie kommunizieren wir miteinander?

e LoOsungsorientiert

e W-Fragen

e Ressourcenorientiert

¢ Angenehme Rahmenbedingungen schaffen
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Gute Vorbereitung
Offenheit und Ehrlichkeit

Wie nicht?

Vor den Kindern
Vor anderen Eltern
Kein Zeitdruck

Welche Verhaltensweisen sind wertschéatzend?

Einladungen aussprechen
Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Ideen und Vorschlage der Eltern aufgreifen
Werte der jeweiligen Kultur berticksichtigen

Wie nicht?

Druck ausiiben
Vergleichen
Sich nicht mit einem Elternteil verbiinden

Wie sorgen wir daftir, dass es uns und den Eltern gut geht?

Angenehme Atmosphére schaffen
Adressen von Beratungsstellen und Fachdiensten vermitteln
Grenzen (auch personliche) aufzeigen und respektieren

Welche Formen von Elternbeteiligung und Lob- und Beschwerdemanagement
bieten wir bei uns an?

Tar- und Angelgesprache
Elternbefragung

Elternbeirat

»Was ich noch sagen wollte“ Kiste

4.6 Beteiligung von Kindern — Starkung ihrer Rechte

Ziel ist es, altersangemessene Beteiligungsformen im Waldkindergarten zu
schaffen

Gemeinsames Handeln, Planen und Mitentscheiden im Alltag, dies regt die
Kinder zu mehr Mit- und Selbstbestimmung an

Grundausrichtung auf Demokratie

Alltagliche Klarungs- und Aushandlungsprozesse zwischen den Kindern und
Erwachsenen

Eltern, Kinder und Personal erfahren, dass sie gehort und ernst genommen
werden und dies Einfluss auf die padagogische Arbeit und das
Zusammenleben im Waldkindergarten hat
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Beteiligung der Kinder dient der gesunden Entwicklung und dem Schutz vor
Ubergriffen und Missbrauch
N&here Ausfuhrungen tber Partizipation siehe Konzeption Waldkindergarten

4.7 Beschwerdemanagement

Grundlegende Definition im Rahmen des Kinderschutzes:
Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Unterlassen einer angemessenen Sorge,
das zu nicht-zufalligen Verletzungen, korperlichen oder seelischen
Beeintrachtigungen des Kindes fiihren kann, was eine Hilfe zur Sicherung des
Wohls eines Kindes notwendig machen kann.

Es gehort zur Pflichtaufgabe, die Kinder vor Gewalt zu schitzen: Die
unterschiedlichen Formen von Gewalt kbnnen in unterschiedlichem ,Gewand*
in Erscheinung treten. Deshalb ist es wichtig, dass das Personal ihre
Wahrnehmung tber die Erscheinungsformen scharfen. Das gesamte
Spektrum maglicher Gefahrdungsrisiken muss bekannt sein: seelische Gewalt
und seelische Vernachlassigung, korperliche Gewalt und kérperliche
Vernachlassigung, sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch, Formen
der Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Was ist eine Beschwerde? Nicht jede Ruckmeldung ist eine Beschwerde.
Aber jede Beschwerde ist ein Feedback, das einer strukturierten und
verbindlichen Form der Aufnahme, Bearbeitung, Riickmeldung und
Dokumentation bedarf (= geregeltes Beschwerdeverfahren)

Was ist ein Beschwerdeverfahren? Darunter versteht man die gezielte
Steuerung von der Aufnahme der Beschwerde bis zur Beseitigung. Dafir gibt
es Malinahmen, damit Beschwerden wahrgenommen, aufgenommen,
bearbeitet und reflektiert werden. Ziel ist, den Beschwerdegrund abzustellen
und die Beschwerde zur Weiterentwicklung zu nutzen.

Beschwerden mit internen Gefahrdungen: Bei Fehlverhalten durch das
Personal muss nicht erst bei Gefahrdung des Kindeswohls gehandelt werden,
sondern bereits bei einer Beeintrachtigung. Die Aspekte eines
Handlungsplans fur Notfélle beinhaltet folgende MalRnahmen: Vorgehen bei
Verdachtsfallen, SofortmalRnahmen, Einschaltung von Dritten, Dokumentation,
Datenschutz, Aufarbeitung bzw. Rehabilitation.

Umgang mit Beschwerden:

Feedback, , Tur-und-Angel-Gesprache®: das Team differenziert zwischen
Ruckmeldung/Anregung/Ildee/Beschwerde der Eltern

Benennung einer Ansprechperson: das ganze Team hat ein offenes Ohr fur
jegliche Anliegen der Familien

Freiwilligkeit, Anonymitat, Sanktionsfreiheit: jahrliche Elternumfrage

zeitnahe Ruckmeldung mit Auswertung und Stellungnahme

strukturiert und verbindlich = geregeltes Beschwerdeverfahren:
Beschwerdebox ,Was ich noch sagen wollte“ mit zeithaher Bearbeitung und je
nach Art der Beschwerde personliche Gesprache oder Aushang an der Eltern-
Pinwand

beschriebener und vertffentlichter Ablauf in Elternbriefen und Elternabenden
Verlaufsdokumentation und verbindlicher Riickmeldeankindigung
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Beschwerdestelle fur die Kinder ist das Personal

e ,Sorgenfresserchen” als Ubermittler bei Problemen, Angsten, Arger usw.

e BeiregelmaRigen Kinderkonferenzen kénnen die Kinder ihre Meinung aufern
und gemeinsam Losungsstrategien erarbeiten

e Perspektivenwechsel in die Position des Kindes oder der Eltern

e Information ans Jugendamt, wenn es sich bei der Beschwerde um eine
Kindeswohl-Gefahrdung handelt!

Handlungsleitfaden fur ein Beschwerdeverfahren

Grundsatzlich haben alle haben das Recht sich zu beschweren. Daher soll mit
Beschwerden immer professionell umgegangen werden. Eltern und
Personensorgeberechtigte missen wissen, dass sie das Recht auf Mitwirkungs- und
Beschwerdemadglichkeiten haben.

Regelungen fur das Beschwerdeverfahren fur Eltern und Personensorgeberechtigte:
e Wo werden Eltern und Personensorgeberechtigte Uber das
Beschwerdeverfahren informiert:
- beim Aufnahmegesprach
- beim Erstgesprach mit den Gruppenfachkréaften
- bei Elternabenden
- Uber Aushéange und Informationsmaterialien
- bei Elternbefragungen
- im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
- Uber die Elternvertreter
- Uber den Trager

e Wo konnen sich Eltern und Personensorgeberechtigte beschweren:
- bei den padagogischen Fachkraften in der Gruppe
- bei der Teamleitung
- bei dem Trager
- bei den Elternvertretern als Bindeglied zum Personal
- auf den Beiratssitzungen
- bei Elternabenden
- Uber anonymisierte Elternbefragungen
- Uber das Beschwerdeformular

¢ Wie werden Beschwerden von Eltern und Personensorgeberechtigte
unterschiedlich aufgenommen:
- durch sensible-Wahrnehmung und Beobachtung
- im direkten Dialog
- per Telefon oder E-Mail
- bei Tur- und Angelgespréche
- bei vereinbarten Elterngesprachen
- von dem Trager
- durch Einbindung der Elternvertreter
- mittels Elternfrageaktionen zur Zufriedenheit
- Uber das Beschwerdeformular

e Wie werden Beschwerden bearbeitet:
- immer schriftlich Gber das Beschwerdeprotokoll
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- entsprechend dem Beschwerdeablaufplan

- im Dialog auf Augenhdhe

- Lésungsorientiert im Interesse aller Beteiligten
- im Interesse des Kindes

¢ In welchem Kontext kdnnen die Beschwerden besprochen werden:
- in Elterngesprachen
- durch Weiterleitung an die zustandige Stelle
- im Dialog mit Elternvertretern
- bei Elternbeiratssitzungen
- in Teamgesprachen/ bei Dienstbesprechungen
- mit dem Trager
- auf Elternabenden

e Wer ist Ansprechpartner fir Beschwerden?
- padagogische Fachkraft
- andere Padagogen in der Einrichtung
- Leitung
- Eltern- und Personensorgeberechtigte
- Elternbeirat
- Trager

e Chancen eines sachlichen Beschwerdeverfahrens
- Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielfaltige
Entwicklungschancen
- Starkt die offene Kommunikation mit allen und fir alle
- Starkt den Austausch zwischen Trager und Personal
- Starkt den fachlichen Austausch von Leitung und Personal
- Fuhrt zu regelmaRiger Anpassung von padagogischer Konzeption und
Kinderschutzkonzeption
- Ideengeber fur Teamfortbildungen
- Arbeitsablaufe werden regelmafig reflektiert
- Schutz vor Tunnelblick
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Beséhwerd‘edokumentation

Beschwerdeaufnahme durch (Name und Funktion):

Datum / Uhrzeit;

Beschwerdefihrer*in:

Name:

Beziehungsverhiltnis:

Kontaktdaten:

Eingang der Baschwerde:
. ’ o Erste Beschwerde
© Persdnlich ' :

. : 0 Fdlgebesch\herde zur Beschwerde
o, Telefonisch .

o Per Mail
o Per Brief (bitte anhdngen)

o Sonstige

vom

Sachverhalt der Beschwerde: . :
{was ist passiert? Wer war “daran beteiligt? Was wurde wahrgenam men, gehdrt, gesehen? Was wurde vermutet?

Welteres Vorgehen bei der’ Beschwerdehearbenung

{Was wird von der Beschwerdefiihrer*in erwartet? Wer soll hinzugezogen werden? Ist eine externe Betenhgun g gewiinscht?
Bis wann ist Ruckmeldung erwunscht/wxrd Rickmeldung erfolgen?

Meldung an Leitung und Triger erfolgt? 0 Ja, Datum

Datum und weiteres Vorgehen: -
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Priifung hinsichtlich Hinzuziehung weiterer Personen durch die Leitung .
| sind folgende Personen hinzuziehen? '

Insofern erfahrene Fachkraft — beim Triger oder ASD
Tréger bzw. Geschaftsfihrung

Fachaufsicht — Meldepflicht nach § 47 SGB VII
Fachberatung des Trigers )
Sonstige:

0O 0 000

Weitere Schritte im Rahmen der Beschwerdebearbeitung:
Datum und Kurzzusammenfassung der Gespriiche (Gespriich dokumentieren und unterschreiben lassen)
detaillierte Protokolle bitte anhdngen; ggf. § 8a Priifung anhingen -

»

Riickmeldung zur Beschwerdebearbeitung:
Ist eine L8sung erfolgt?

o Ja, in Protokoll dokumentiert und von beiden Seiten unterschrieben,.
o Nein, folgendes weitere Verfahren wurde gemeinsam festgelegt:

‘| Wer meldet was, wem, wann zuriick?

Datum: - ° ) Unterschﬁrift Beschwerdebearbeiter*in;

Anlagen:’
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4.8 Praventionsangebot fur Kinder und Eltern

e Gezielte MaRnahmen, um den Waldkindergarten zu einem sicheren Ort zu
machen

e Verfahren und Prozesse, die Kindeswohl-Gefahrdungen nach Mdéglichkeit
verhindern

e Alles rund um das Personal: Management, Fuhrung, Auswabhl,

Kinderschutzbeauftragte

Selbstverpflichtungserklarung und Verhaltenskodex

Sexualpadagogisches Konzept

Schutzkonzept fur die Psyche

Beschwerdemanagement

Beteiligung von Kindern, Starkung Rechte, Partizipation

Praventionsangebote fir Kinder und Eltern

es konnen vielfaltige Materialien, (Bilder-) Blicher und Flyer von

Beratungsstellen angeboten werden.

e Angebote, Aktionen und Veranstaltungen fur Eltern zum Thema Kinderschutz
in Abstimmung mit dem Elternbeirat

e Einbeziehung externer Anbieter

e Vorstellung der Anbieter im Kinderschutzkonzept

e Fort- und Weiterbildungen

4.9 Vernetzung und Kooperation

e Mitarbeiter*innen, Kinder (altersgemalf3) und Eltern sollen Hilfs- und
Beratungsangebote und ihre regionalen Ansprechpartner*innen kennen
¢ Regelmalige Kooperation mit Fachstellen ist hilfreich
e Im SchuKo enthalten sind:
Ansprechpartner*innen des zustandigen Jugendsamtes,
Regionale Erziehungs- und Lebensberatungsstellen,
Beratungsstellen zu Fragen sexueller Gewalt
Uberregionale Angebote

5. Intervention

5.1 Handlungs — bzw. Notfallplan SGB VIII § 47

Verbindliche Vorgehensweise mit klaren Handlungsschritten um eine transparente
Bearbeitung und zeitnahe Klarung des Vorfalls unter Beachtung des Schutzes der
Beteiligten zu ermdglichen

= Gesetzl. Dokumentations- und Meldepflicht
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5.1.1 Standards

Ruhe bewahren (nicht untiberlegt, Gberstirzt handeln)
Alternativhypothesen prifen (alternative Szenen gewissenhaft prifen)
Sofortige Dokumentation

Von der Wahrhaftigkeit des Kindes ausgehen (nicht mit Zweifel begegnen)
Die Wiinsche der Kinder beachten (geplante Interventionen mit Kindern
besprechen, nur in Notfallen gegen den Willen des Kindes Entscheidungen
treffen)

Spezialwissen in Anspruch nehmen (Fachkrafte hinzuziehen)

5.2 Kindeswohlgefahrdungen innerhalb der Einrichtung

Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrages bei (Verdacht auf) Kindeswohl-
Gefahrdung innerhalb der Einrichtung durch Mitarbeitende.

5.2.1 Ziele

Kinder sind davor bewahrt, durch missbrauchliche Machtaustubung und/oder
Vernachlassigung, unverschuldetes Versagen, Ubergriffe, Grenzverletzungen,
strafrechtlich relevantes Verhalten oder durch unzureichenden Schutz vor
Gefahren in ihrer Entwicklung innerhalb der Einrichtung Schaden zu nehmen.
Alle erforderlichen Malinahmen zum Schutz potentieller Opfer sind unmittelbar
getroffen.

Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden von
Anhaltspunkten fir Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes, die im
Umgang mit den Kolleg*innen und Kindern gemachten Wahrnehmungen durch
kollegiale Rucksprache/Reflexion thematisieren. Dies sollte in jedem Fall unter
Einbeziehung der Leitung und des Tréagers und im Rahmen der gelebten
Fehlerkultur der Einrichtung geschehen.

Je junger das Kind, desto hoher ist das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen.
Gleiches gilt bei vorhandenen Entwicklungsverzdgerungen, bei chronischer
Krankheit oder einer Behinderung des Kindes

Mitarbeitende, die Kenntnis tber mogliche Félle des Missbrauchs erhalten,
informieren schnellstmdglich die Leitung. Bestehen Anhaltspunkte dafir, dass
die Leitung selbst verstrickt ist, teilt der/die Mitarbeitende die Anhaltspunkte
dem Trager, ggf. der Aufsichtsbehorde, dem Jugendamt oder ggf. unmittelbar
den Strafverfolgungsbehorden mit. Sofern innerhalb der jeweiligen Institution
spezielle Ansprechpartner*innen fur Verdachtsfalle auf sexuellen Missbrauch
zur Verflgung stehen, sind diese zu informieren. Die bekannt gewordenen
Umstande und der Inhalt der Gesprache sind dokumentiert. Die Dokumentation
ist vertraulich zu behandeln

Alle Mitarbeitenden sind Gber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung, die Beschwerdezeichen von Kindern, das
Beschwerdeverfahren fir Eltern, die Ergebnisse der Risikoanalyse und
entsprechenden MalRnahmen, Gber den Verhaltenskodex und die
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Selbstverpflichtung informiert, auf deren Einhaltung verpflichtet und werden
mindestens jahrlich belehrt

Die beratende Beiziehung eines von der betroffenen Kindertageseinrichtung
unabhé&angigen Sachverstandige*n - sowohl zur Beurteilung der
Verdachtsmomente, im Hinblick auf notwendige MalR3hahmen zum
Opferschutz, als auch der Frage des Einschaltens der
Strafverfolgungsbehérden - ist gewahrleistet (z.B. durch die Insofern erfahrene
Fachkraft oder entsprechende Beratungsstellen)

Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt
Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert: Angabe der
beteiligten Personen, der zu beurteilenden Situation, der Ergebnisse der
Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der Verantwortlichkeit fur
den nachsten Schritt

Die Fursorgepflicht gegentber den Mitarbeitenden ist zu achten. Zur Frage der
Einschaltung der Strafverfolgungsbehorde.!

MaRgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind geklart (Ansprechpartner*in fiir
Medien)

5.2.2 Rahmenbedingungen

Gemal Art. 9 b BayKiBiG und § 47 hat der Trager des Waldkindergartens
daflr Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung keinen Schaden durch
Ubergriffe, Grenzverletzungen, Vernachlassigung und/oder (sexuelle) Gewalt
nehmen

Wie bereits genannt, ist zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen
Eignung des (padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist
einmalig und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis gemal § 72 a
SGB VIl vorzulegen (8 30 a Abs. 1 BZRG), eine Selbstauskunftserklarung zu
erteilen und dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung Folge zu leisten.
Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem 6rtlichen
Trager der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen

5.3 Kindeswohlgefahrdung im personlichen familiaren
Umfeld SGB VIII § 8 a

Es ist sicherzustellen, dass Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte fur eine Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine
Gefahrdungseinschéatzung vornehmen. Eine insofern erfahrene Fachkraft wird
beratend hinzugezogen, sowie Erziehungsberechtigte und das Kind.

Handlungs- und Notfallplan § 8a siehe Konzeption.

'Fragen und Antworten zu den Leitlinien zur Einschaltung der Strafverfolgungsbehérden:
https://iwww.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Verdacht_Kindesmissbrauch_Einrich-
tung.pdf?__blob=publicationFile&v=13; Stand 21.08.2019
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Aspekte des Handlungsplans

Vorgehen bei Verdachtsfallen: Dokumentation mit entsprechenden
Formularen, Uberpriifung des Verdachts, ISEF, Gesprachsdurchfiihrung 6-
Augen-Prinzip, Zustandigkeit von Leitung und Trager, Einbindung aller
Betroffenen und Sorgeberechtigten, Bewertung der Anhaltspunkte durch das
Personal, ISEF, Trager, Jugendamt

SofortmaRnahmen: keine Ubergabe an die Eltern, Jugendamt — In-
Obhutnahme, arbeitsrechtliche Mal3hahmen sind Abmahnung / Ausschluss
des Mitarbeiters sowie Polizeimeldung durch den Trager, zur Unterstutzung
Gesprache anbieten

Einschaltung von Dritten: Information durch die Leitung an den Trager
personlich und schriftlich und an das Jugendamt telefonisch und schriftlich,
unabhangige Beratungsstellen kénnen mit einbezogen werden wie z.B.
Erziehungsberatungsstellen, Fachstellen, Jugendamt, Trager schaltet
Strafverfolgungsbehérde ein wegen Vergehen It. Strafgesetzbuch
Dokumentationspflicht: die Beobachtenden dokumentieren zeitnah und
konkret Anhaltspunkte im daftir erstellten Meldebogen

Datenschutz: bei 88a keine Berucksichtigung des Datenschutzes gegenuber
Jugendamt und Trager, Datenschutz bleibt bei externen Personen und ISEF
Aufarbeitung bzw. Rehabilitation: zur Unterstiitzung kbnnen Gesprache
angeboten werden, Vertrauen muss wieder aufgebaut werden, Supervisionen

5.3.1 Gewichtige Anhaltspunkte beim Kind siehe § 8a, z.B.

Nicht plausibel erklarbare sichtbare Verletzungen (auch Selbstverletzungen)
Kdrperliche oder seelische Krankheitssymptome (z. B. Einnassen, Angste,
Zwange...)

Unzureichende Flissigkeit- oder Nahrungszufuhr

Fehlende, aber notwendige &rztliche Vorsorge und Behandlung

Zufuhrung von, die Gesundheit gefahrdende Substanzen

fur das Lebensalter mangelnde Aufsicht

Hygienemangel (z. B. unzureichende Kdrperpflege, Kleidung...)
Unbekannter Aufenthalt oder Aufenthalt an kindergefahrdenden Orten
Fortgesetztes unentschuldigtes Fernbleiben von der Tageseinrichtung
Gesetzesverstolie

Kaorperlicher Entwicklungsstand des Kindes weicht von dem fir sein
Lebensalter typischen Zustand signifikant ab

Krankheiten haufen sich

Es gibt Anzeichen psychischer Stérungen

Mit oder in der KITA gibt es starke Konflikte
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5.3.2 gewichtige Anhaltspunkte in Familie und Lebensumfeld
siehe § 8a, z.B.

o Gewalttatigkeiten und/oder Dominanz aggressiver Verhaltensweisen in der

Familie

Sexuelle oder kriminelle Ausbeutung des Kindes

Eltern psychisch oder suchtkrank, kérperlich oder geistig beeintrachtigt

Familie in finanzieller/materieller Notlage

Desolate Wohnsituation (z. B. Vermullen, Wohnflache, Obdachlosigkeit...)

Traumatisierende Lebensereignisse (z. B. Verlust eines Angehdrigen,

Unglick...)

Erziehungsverhalten und Entwicklungsférderung durch Eltern schadigend

e Soziale und kulturelle Isolierung der Familie

e Desorientierendes soziales Milieu bzw. desorientierende soziale
Abhangigkeiten

e Umgang mit extremistischen Gruppierungen

5.3.3 gewichtige Anhaltspunkte zur Mitwirkungsbereitschaft und
Mitwirkungsfahigkeit, siehe § 8a, z.B.

e Kindeswohlgefahrdung durch Erziehungs- oder Personensorgeberechtigte
nicht abwendbar

Fehlende oder mangelnde Problemeinsicht

Unzureichende Kooperationsbereitschaft

Mangelnde Bereitschaft, Hilfe anzunehmen

Bisherige Unterstutzungsversuche unzureichend

Frihere Sorgerechtsvorfalle

6. Rehabilitierung, Aufarbeitung,
Qualitatssicherung

6.1 Rehabilitierung

¢ Nach einem nicht bestétigten Verdacht wird mit Sorgfalt gepruft.

= Fursorgepflicht des Arbeitgebers

e Wiederherstellung der Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit aller Betroffenen.

e Transparenz: Abgabe durch den Tréger, dass die erhobenen Vorwirfe
umfassend gepruft wurden (oder Ermittlungsergebnisse) und sich als
unbegriindet herausgestellt haben

e Fir die falsch verdéachtigte Person: Einrichtungswechsel, wenn méglich,
Abschlussgesprach, Beratung, Unterstltzung bei Neuorientierung

e Transparenz fur die Eltern: Elterninfo, Elternabend, Benennung eines
Ansprechpartners im Team
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e Fir das Team: Supervision, Teamentwicklung

6.2 Aufarbeitung

e st langfristiger

e zukunftsorientierter Prozess;

e es wird ermittelt, welche Strukturen dazu beigetragen haben, dass es
Grenzverletzungen, Gewalt, Missbrauch kam;

e Betroffene sollten die Mdglichkeit bekommen, Uber das Geschehene zu
sprechen;

e Trager und Fachstellen sollten unterstitzen;

e Mogliche MaRnahmen/ unabhéngige Begleitung: Inhouse-Schulungen,
Supervision, pos. Offentlichkeitsarbeit

6.3 Qualitatssicherung

durch regelmaRige Uberprufung des Schutzkonzeptes

Verankerung des Uberpriufungszeitraums im Schuko

Teambefragung zu den Erfahrungen mit der Umsetzung des SchuKo
Ist die Risikoeinschatzung noch aktuell?

Funktionieren Beschwerdemanagement und PraventionsmafRnahmen?
Was sollte im SchuKo verandert oder angepasst werden?

7. Anlaufstellen und Ansprechpartner*innen
Auflistung der zustandigen Stellen und deren Ansprechpartner*innen

Trager: Gemeinde Niederaichbach 08702/9404-14 Tasior Barbara
Aufsichtsbehdrde

ISEF (Insofern erfahrene Fachkraft)

Jugendamt

Beratungsstellen und Hilfsangebote im Einzugsgebiet der Kita
Notrufnummern (Polizei, Kinder- und Jugendtelefon, Elterntelefon, Hilfetelefon
Sexueller Missbrauch, Weil3er Ring Etc.)
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Literatur:

Kita als sicherer Ort: Bereichsbezogenes Schutzkonzept flr evangelische
Kitas; evangelischer Kita-Verband Bayern; https://www.evkita-
bayern.de/fileadmin/user upload/materialien a bis z/kinderschutz/HANDQU

T_Bereichsbezogenes Schutzkonzept - Stand 11.04.2022.pdf (abgerufen
am 24.09.2022)

8. Leitfaden zur Sicherung des Schutzauftrags in Kindertageseinrichtungen,
Staatsinstitut fur Frihpadagogik;
https://www.stmas.bayern.de/imperia/md/content/stmas/stmas_inet/kinderb
etreuung/stmas_leitfaden-schutzauftrag-kitas_a4 bf kws.pdf (abgerufen
am 24.09.2022)

9. Sexualpadagogik in der Kita, Jorg Maywald, Herder Verlag

10.Kinderschutz in der Kita, J6rg Maywald, Herder Verlag

11.Sexualerziehung in Kitas, Silke Hubrig, Beltz Verlag

12.Sexualerziehung im Kindergarten, Manfred Berger, Brandes&Apsel Verlag

13.Einfihrung in die Sexualpadagogik, Uwe Sielert, Beltz Studium Verlag

14. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern — Ulli Freund, mebes&noack Verlag

15.Heft ,Frihe Kindheit“: Sexualpadagogik 03/14, psychosexuelle
Entwicklung 03/10, kindliche Sexualitat 06/15 www.liga-kind.de

16.Kostenlose Hefte der Bzga: Korper, Liebe, Doktorspiele, www.bzga.de
17.Broschure Caritas: Kinder durfen nein sagen!

18. Gewaltfreie Padagogik in der Kita — Arbeitsmaterial fur die Entwicklung
eines Schutzkonzeptes, Jorg Maywald, A. E. Ballmann, Don Bosco Verlag

19.Verletzendes Verhalten in Kitas, Astrid Boll, R. Remsperger-Kehm, Verlag
Barbara Budrich

20.Reckahner Reflexionen

21.Zur Ethik padagogischer Beziehungen, Rochow Edition
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