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Vorwort des Bürgermeisters 

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte, 

der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan schreibt als Grundsatz das Recht unserer 

Kinder auf Bildung vor. Ziel der Umsetzung in unserer Kinderkrippe ist, dass unsere 

Kinder in Persönlichkeit, Begabung sowie in den geistigen und körperlichen 

Fähigkeiten gefördert werden und sich entfalten können.  

Kinder lernen von Geburt an. Genau dieser Lernprozess soll in unserer Einrichtung 

von Anfang an unterstützt werden. Unsere Erzieherinnen und Kinderpflegerinnen sind 

bestrebt, diesen Prozess gemeinsam mit den Eltern zu fördern. So sollen alle als 

gleichberechtigte Bildungs- und Erziehungspartner zusammenarbeiten und dem Kind 

die bestmöglichen Voraussetzungen für ein erfolgreiches und selbstständiges Leben 

bieten. 

In unserer Kinderkrippe sind Ihre Kinder gut aufgehoben: spannende Projekte, 

vielfältige Bildungsanreize, Spiel, Bewegung, musische Angebote sowie 

Sprachförderung und vieles mehr sorgen dafür, dass Ihrem Nachwuchs stets 

abwechslungsreiche Tagesangebote zur Verfügung stehen und keine eintönige 

Langeweile aufkommt. Seit 2010 ist unsere Kinderkrippe als Kneipp-Einrichtung 

zertifiziert. Diese ganzheitliche Gesundheitslehre von Pfarrer Sebastian Kneipp bringt 

den Kindern auf spielerische und spannende Art das Bewusstsein für Gesundheit und 

gesunde Ernährung näher. Nach der Kneipp´schen Lehre ruht unsere Gesundheit und 

unser Wohlbefinden auf fünf Elementen: Wassertherapie, Bewegung, Ernährung, 

Pflanzenheilkunde und Lebensordnung. All diese Ansätze fließen in das alltägliche 

Geschehen in unserer Kinderkrippe ein. So werden unsere Kinder von klein auf 

vertraut mit dem Thema Gesundheit. Spielerisch werden die Kinder durch 

Wassertreten, Armbäder oder Gesundheitstage an die Lehre des Pfarrer Kneipps 

herangeführt. Doch auch die Pflanzenwelt sollen unsere Kinder kennenlernen: im 

Rahmen unserer wöchentlichen Naturtage, bei unseren Ausflügen in die Umgebung 

und bei verschiedenen Angeboten in unserer Einrichtung lernen die Kinder den 

selbstverständlichen Umgang mit Heilpflanzen und können bereits von Kindesbeinen 

an die wichtigsten Kräuter unterscheiden. Wichtig ist für unsere Kinderkrippe auch das 

Element ĂLebensordnungñ. Durch regelmäßige Rituale und gelebte Traditionen sollen 

unsere Kinder Werte kennen- und schätzen lernen und Routine entwickeln um ein 

stabiles Umfeld zu schaffen. 

Wir bieten unseren Kindern also bestmögliche Rahmenbedingungen in einer 

lernfreundlichen Umgebung mit dem Ziel, sie ideal auf den weiteren Lebensweg 

vorzubereiten. Zudem ist uns wichtig, die Eltern zu unterstützen, bei Erziehungsfragen 

beratend mitzuwirken und durch variable Buchungszeiten die Vereinbarkeit von Beruf 

und Familie zu verwirklichen. 

Doch am wichtigsten ist für uns natürlich, dass sich unser Nachwuchs in unserer 

Kinderkrippe wohlfühlt und auf das Leben vorbereitet wird. Dafür sorgt die Gemeinde 

mit vielen baulichen Maßnahmen in den vergangenen Jahren und dafür sorgt das 

bewährte und erfahrene Kinderkrippenteam mit der Leitung der Kinderkrippe Frau 

Angelika Eichmann. 

Niederaichbach, im Januar 2022 

 

Josef Klaus, 1. Bürgermeister 
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Liebe Eltern, liebe Leserinnen und Leser, 

 

 

Mit dieser Konzeption wollen wir das gesamte Team der Kneipp®-

Kinderkrippe Niederaichbach, unsere Einrichtung und unsere 

Arbeitsweise vorstellen. 

 

Eine Konzeption ist ein stetiger Prozess der Überprüfung und 

Weiterentwicklung, bei dem im Fokus immer eine Optimierung 

unserer pädagogischen Arbeitsweise, unter Einbeziehung neuester 

wissenschaftlicher Erkenntnisse und Anpassung der familiären 

Lebenssituationen, steht.    

 

Das Erarbeiten und Weiterentwickeln dieser Konzeption hat viel Zeit, 

Arbeit und auch Anstrengung gekostet. Aber es hat uns auch angeregt, 

unsere Arbeit zu reflektieren, pädagogische Zusammenhänge zu 

erkennen, sowie sich viele positive Entwicklungen aus den 

vergangenen Jahren wieder bewusst zu machen. 

 

Wir hoffen, dass wir durch unsere neueste Version der Konzeption 

einen umfassenden Einblick in unsere Arbeit gewähren können. 

 

Wir haben die Konzeption in drei Bereiche unterteilt: 

 

¶ Im ersten Teil gehen wir auf die Grundlagen unserer Arbeit ein. 

¶ Der zweite Teil stellt die Rahmenbedingungen der Einrichtung 

dar. 

¶ Im dritten Teil möchten wir Ihnen einen möglichst konkreten 

Einblick in unsere tägliche Arbeit mit den Kindern geben. 

 

 

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen!!! 

 
 

Ihr Team der Kneipp®-Kinderkrippe Niederaichbach 

 

 



5 

 

 
   Inhaltsangabe 
 

 

 

TEIL 1: Theoretische Grundlage unserer Arbeit 

               
1.1. Leitgedanken 

1.2. Das Bild vom Kind 

1.3. Rechtliche Grundlagen und der gesetzliche  

Auftrag der Kinderkrippe  

1.4. Basiskompetenzen und Bildungsbereiche 

 

 

 

TEIL 2: Rahmenbedingungen 

 
            2.1.  Lage der Kinderkrippe  

              2.2. Entstehung der Kinderkrippe 

              2.3. Öffnungszeiten, Preise und Buchungszeiten  

     2.4. Aufnahmekriterien 

              2.5. Ferienzeiten 

    2.6. Räumlichkeiten unserer Kinderkrippe 

              2.7. Unsere Organisationsstruktur 

              2.8. Das Team der Kinderkrippe 

              2.9. Zusammenarbeit mit Eltern 

              2.10. Öffentlichkeitsarbeit 

     2.11. Kooperation mit unterschiedlichen Stellen 

 

 

 

TEIL 3: Kinder im Mittelpunkt  

 
             3.1. Kinder im Mittelpunkt 

     3.2. Die Eingewöhnungsphase 

              3.3. Der Tagesablauf 

     3.3.1 Die einzelnen Bereiche des Tagesablaufes 

              3.4. Das Spiel der Kinder ist kein Kinderspiel 

     3.4.1 Warum spielen Kinder? 

     3.4.2 Spielformen im Krippenalter 

     3.4.3 Die Rolle des Erwachsenen im kindlichen Spiel 



6 

 

 

        

    3.5. Übergänge die ein Krippenkind zu bewältigen hat 

    3.5.1 Die kleinen Übergänge 

    3.5.2 Die großen Übergänge (Transitionen) 

 

 

 

 

TEIL 4: Das Kneippkonzept in unserer Einrichtung 

 

 
      4.1. Die Entstehung des Kneipp-Ansatzes bei uns in der Kinderkrippe

     4.2. Die Umsetzung des Kneippkonzepts bei uns in der Kinderkrippe 
              4.2.1 Element Wasser im Krippenalltag                                                                       

              4.2.2. Element Lebensordnung im Krippenalltag 

              4.2.3. Element Kräuter im Krippenalltag                                              

              4.2.4. Element Ernährung im Krippenalltag                          

              4.2.5. Element Bewegung im Krippenalltag 

 

 

 

 

 

 

 



7 

 

 
Teil 1: Theoretischen Grundlagen unserer Arbeit 

 

 
1.1. Leitgedanken 

 

Unsere Kneipp®-Kinderkrippe möchte eine gelungene Verbindung von 

Bildung-Erziehung-Betreuung schaffen, um so dem gesetzlichen Auftrag 

gerecht zu werden, familienergänzend und familienunterstützend zu arbeiten.  

 

Wir möchten für jede Familie ein Ort sein, an dem sie sich wohlfühlt, akzeptiert 

und gehört wird. Wir streben eine Atmosphäre des gegenseitigen Vertrauens und 

Respekts an, in der sich jedes Kind sicher fühlt. 

 Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind als eigenständige und kompetente 

Persönlichkeit.  

In unsere tägliche Arbeit binden wir die 5 Elemente des Pfarrer Sebastian 

Kneipp fest mit ein. Die Elemente weisen uns und den Familien in vielfacher 

Hinsicht darauf hin, was es braucht, um gut durch den Alltag zu kommen.  
 

Wer nicht jeden Tag etwas Zeit für seine Gesundheit aufbringt muss eines Tages 

sehr viel Zeit für seine Krankheit opfern! 
       (Zitat Seb. Kneipp) 

 

Die Gesundheit sehen wir als ganzheitlich an, das Element Ernährung gehört 

hierzu genauso wie Heilpflanzen, Wasseranwendungen, Bewegung, und ganz 

wichtig auch die Lebensordnung. Hier mahnte schon Seb. Kneipp  

 

Vergesst mir die Seele nicht! 
       (Zitat Seb. Kneipp) 

Gerade in der heutigen schnelllebigen Zeit und dem gesellschaftlichen Druck ist 

es uns wichtig Verlässlichkeit zu bieten und die Kinder in unserer Einrichtung: 

 

¶ mit all ihren Rechten ernst zu nehmen. (UN-Kinderkonvention Rechte der 

Kinder) 

¶ ihnen vielfältige und entwicklungsangemessene Bildungs- und 

Erfahrungsmöglichkeiten zu bieten (verankert im BayKibiG) 

¶ sie alle gleich zu behandeln, egal welche Sprache sie sprechen, wie sie 

aussehen oder ob sie eine Behinderung haben (BayIntG) 

¶ ihnen eine gewaltfreie und beschützende Umgebung zu ermöglichen, und 

sie sowohl in der Einrichtung, als auch außerhalb vor jeglicher Gewalt zu 

bewahren (§8a Schutzauftrag) 
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1.2. Das Bild vom Kind 

 

Die Pädagogik hat sich lange Zeit an einem Bild vom Kind orientiert, das den 

Säugling als passiv, schwach und hilflos sowie vollkommen abhängig von seiner 

Bezugsperson wahrnahm. Individuelle Entwicklungsverläufe wurden außer Acht 

gelassen, vielmehr orientierte man sich an Durchschnittstabellen.  

 

Die Säuglings- und Kleinkindforschung der letzten Jahrzehnte entwirft jedoch 

ein gänzlich anderes Bild der Entwicklung des Kindes und seinen Fähigkeiten 

zu lernen. Kinder sind von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen sowie 

einem reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotenzial ausgestattet. Von Anfang 

an treten Säuglinge mit ihrer Umwelt in regen Austausch. Dieser Austausch 

gelingt jedoch nur dann, wenn sowohl die physischen als auch die psychischen 

Grundbedürfnisse des Kindes von Anfang an befriedigt werden.  

Gerade in den ersten drei Lebensjahren sind Kinder aber auch sehr verletzlich, 

und von der liebevollen, beständigen Pflege und Versorgung durch vertraute 

Bezugspersonen abhängig. 

Hier ist uns wichtig den Schritt der Partizipation zu gehen. Partizipation ist ein 

Kernelement jeder Pädagogik. Die uns anvertrauten Kinder werden ernst 

genommen und in ihrer Persönlichkeit respektiert. Es ist uns ein Anliegen das 

einzelne Kind im Rahmen seines Entwicklungsstandes in den Alltag mit 

einzubeziehen und mitbestimmen zu lassen.  

 

Unser Bild vom Kind ist das eines aktiven und kompetenten Kindes von Anfang 

an. Wir sehen unsere Arbeit nicht nur unter der Betreuungs-, sondern auch unter 

der Bildungsperspektive. Die 5 Elemente des Pfarrers Sebastian Kneipp zeigen 

dem Team und den Kindern den Weg zu einer gesunden Lebensweise und zu 

seelischem Wohlbefinden.  

Wir sehen das Kind als aktiven Mitgestalter seiner eigenen Bildung und uns als 

unterstützende Begleitung der kindlichen Lernprozesse und der Entwicklung. Es 

ist uns wichtig, die Kinder in ihrer Selbständigkeit zu bestärken, sie achtsam zu 

begleiten und sie partnerschaftlich (ko-konstruktiv) in ihren Tätigkeiten zu 

unterstützen.  

Kinder lernen nur in der aktiven Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt und 

konstruieren somit ihr Wissen selbst. Ein wichtiger Punkt für die Konstruktion 

von Wissen liegt auch in der sozialen Interaktion. Kinder lernen die Welt 

verstehen, indem sie sich mit anderen austauschen und Bedeutungen 

untereinander aushandeln. Dies beinhaltet, dass die geistige, sprachliche und 

soziale Entwicklung durch die soziale Interaktion mit anderen gestärkt wird. 
    (mit Auszügen aus der Handreichung BEP) 
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1.3. Die rechtlichen Grundlagen und der gesetzliche Auftrag der  

Kinderkrippe  

 

Um eine Kindertageseinrichtung zu führen, gilt es einige gesetzliche Richtlinien 

zu beachten. 

Dies umfasst: 

Grundgesetz Art. 6 Abs. 2 Elternrecht 

§ 1 SGB VIII in Verbindung BayKiBiG Art. 11 

§ 8a SGB VIII Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 

§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII Konzept zum Schutz vor Gewalt (es liegt ein 

eigenständiges Konzept in der Einrichtung auf) 

Bayerisches Integrationsgesetz Art. 5 und Art. 6 (BayIntG) 

BayKiBiG Art. 12  

UN-Kinderkonvention Rechte der Kinder  

Durchführung Beobachtungen und Erstellen von Entwicklungsplänen anhand 

geeigneter Bögen 

§ 45 SGB VIII in Verbindung mit dem Bundeskinder und Betreuungsgesetz  

BayKiBi G Art. 10 

§ 22 und 22a SGB VIII Grundsätze der Förderung  

 

Die Kinderkrippe ist eine sozialpädagogische Einrichtung und hat neben der 

Betreuungsaufgabe einen eigenständigen Erziehungs- und Bildungsauftrag. 

Deshalb arbeiten wir nach dem 

 

 ĂBayerischen Erziehungs- und Bildungsplan für Kinder in 

Tageseinricht ungenñ (BEP) 

 

Dabei ist unter anderem das Recht aller Kinder auf Bildung verankert. Dieses 

Recht wird nicht erst mit Schuleintritt wirksam, sondern bereits mit der Geburt, 

denn Kinder lernen von Geburt an. 

Es ist unsere Aufgabe darauf zu achten, dass möglichst alle Kinder in all ihrer 

Verschiedenheit, und ungeachtet ihrer ethnischen Herkunft, ihrer 

Staatsbürgerschaft, Religion oder einer Beeinträchtigung gemeinsam leben und 

lernen können.   

Neuste wissenschaftliche Erkenntnisse zeigen, dass im Leben eines Menschen 

die frühe Kindheit die lernintensivste Zeit und damit die prägenste Phase ist. 

Versäumnisse in der frühen Bildung können durch spätere Bildungsinstanzen 

ungeachtet ihrer Qualität nur begrenzt und unter hohen finanziellem und 

personellem Aufwand wettgemacht werden. 

 

Die allgemeine Lebenserfahrung lehrt, dass Kinder in hohem Maße lernbegierig 

sind und sich mit dem Einsatz der ganzen Person neues Wissen über eine Welt 

aneignen wollen, in der es für sie noch so vieles zu entdecken gibt. 
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1.4 Basiskompetenzen und Bildungsbereiche 

 

Dies macht es zur Hauptaufgabe der verantwortungsvollen Pädagogik Kindern 

frühe Bildungserfahrungen zu ermöglichen. 

 

Deshalb finden Sie hier im Anschluss aus dem Bayerischen Erziehungs- und 

Bildungsplan die wichtigsten Punkte: 

 

Der Bayerische Erziehungs- und Bildungsplan spricht von Basiskompetenzen 

des Kindes, diese Kompetenzen gilt es in der Einrichtung zu stärken. 

 

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fähigkeiten, Fertigkeiten, 

Haltungen und Persönlichkeitsmerkmale verstanden. Sie sind die 

Vorbedingungen für den Erfolg und die Zufriedenheit in Schule, Beruf, Familie 

und Gesellschaft. Deshalb werden sie im Folgenden als frühpädagogische Ziele 

formuliert: 

 
Selbstwahrnehmung 

 

¶ Selbstwertgefühl:  Die Kindertageseinrichtung trägt in hohem 

Maße dazu bei, dass sich Kinder für wertvoll halten und mit sich 

selbst zufrieden sind. Ein hohes Selbstwertgefühl ist die 

Voraussetzung für die Entwicklung von Selbstvertrauen; es 

entsteht, indem sich das Kind in seinem ganzen Wesen 

angenommen und geliebt fühlt. Eine nicht an Bedingungen 

geknüpfte Wertschätzung durch erwachsene Bezugspersonen sowie 

das respektvolle und freundliche Verhalten der anderen Kinder 

stärken das Selbstwertgefühl. 

¶ Positive Selbstkonzepte: Die pädagogischen Fachkräfte tragen 

dazu bei, dass das Kind positive Selbstkonzepte entwickelt, indem 

sie differenzierte, positive Rückmeldungen für Leistungen geben, 

aktiv zuhören und die Gefühle des Kindes verbalisieren, dem Kind 

ermöglichen, seine körperliche Leistungsfähigkeit zu verbessern. 

 

Motivationale Kompetenz 

 

¶ Autonomieerleben: Kinder wollen selbstbestimmt agieren. 

Kinder erhalten die Gelegenheit selbst zu entscheiden was sie 

tun wollen und was nicht. Auf diese Weise lernen sie ihr 

Handeln an ihren Werten auszurichten und sich zu verhalten, 

wie es ihrem Selbst entspricht. 

¶ Kompetenzerleben: Menschen haben das Grundbedürfnis zu 

erfahren, dass sie etwas können. Deshalb suchen Kinder 



11 

 

Herausforderungen, die optimal für ihre Fähigkeiten sind. Dies 

wird durch ein Verhalten der pädagogischen Fachkräfte 

unterstützt, welches jedes Kind mit Aufgaben konfrontiert, die 

seinem Leistungsniveau entsprechen oder geringfügig darüber 

liegen. 

 

¶ Selbstwirksamkeit:  Unter Selbstwirksamkeit versteht man die 

Überzeugung, schwierige Aufgaben oder Lebensprobleme 

aufgrund eigener Kompetenzen bewältigen zu können. Ein 

selbstwirksames Kind ist zuversichtlich und voller 

Selbstvertrauen. Es ist der Überzeugung, dass es  schaffen wird, 

was es sich vorgenommen hat, auch wenn es schwierig 

erscheint. 

¶ Selbstregulation: Darunter versteht man, dass das Kind sein 

Verhalten selbst beobachtet, es selbst bewertet und abschließend 

sich dafür belohnt oder bestraft, je nachdem, ob es nach seinem 

eigenen Gütemaßstab erfolgreich oder nicht erfolgreich war. 

Selbstregulatives Verhalten wird z.B. unterstützt, indem die 

pädagogische Fachkraft Handlungsabläufe oder 

Problemlösungsprozesse kommentiert (eigene oder diejenigen 

des Kindes) und so dem Kind zeigt, wie es sein Verhalten 

planen, beobachten und steuern kann. 

 

¶ Neugier und individuelle Interessen: Das Kind ist Neuem 

gegenüber aufgeschlossen. Es lernt, Vorlieben beim Spielen und 

anderen Beschäftigungen zu entwickeln und zu realisieren, 

sofern dies nicht seine Entwicklung beeinträchtigt. 

 

Kognitive Kompetenz 

 

¶ Differenzierte Wahrnehmung: Die Wahrnehmung durch 

Sehen, Hören, Tasten, Schmecken und Riechen sind 

grundlegend für Erkennens-, Gedächtnis- und Denkprozesse. 

Die Kindertageseinrichtung trägt dazu bei, dass sich die 

Fähigkeiten entwickeln. 

¶ Denkfähigkeit: Im Krippen- und Kindergartenalter befindet sich 

das Denken in der voroperatorischen, anschaulichen Phase. Diese 

ist gekennzeichnet durch zugemessene Verallgemeinerungen, 

durch Egozentrismus (die eigene Sichtweise wird als die einzig 

mögliche und richtige angesehen) und durch Zentrierung auf 

einen oder wenige Aspekte. Das Denken des Kindes führt häufig 

zu Widersprüchen, die dem Kind nicht bewusst sind. Die 

pädagogischen Fachkräfte passen die Denkaufgaben, die sie den 
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Kindern stellen, dem Entwicklungstand jedes einzelnen Kindes 

an. 

¶  Gedächtnis: Die Reproduktionsfähigkeit liegt noch in einem frühen           

Entwicklungsstadium. Das liegt einerseits daran, dass die sprachlichen 

Fähigkeiten nur teilweise ausreichen, um Sachverhalte angemessen   

auszudrücken und andererseits daran, dass die Suchstrategien, d.h. die 

gezielte Suche danach, in welchem Wissensbestand sich der gefragte 

Sachverhalt befindet, erst entwickelt werden müssen. Kinder erhalten 

in der Kindertageseinrichtung Gelegenheit, ihr Gedächtnis zu schulen. 

 

¶ Problemlösefähigkeit: Die Kinder lernen, Probleme 

unterschiedlicher Art zu analysieren, Problemlösungsalternativen zu 

entwickeln, diese abzuwägen, sich für eine von ihnen zu 

entscheiden, die angemessen umzusetzen und den Erfolg zu prüfen. 

Die pädagogischen Fachkräfte unterstützen die Kinder dabei, indem 

sie ihnen Probleme nicht abnehmen, sondern die Kinder ermuntern, 

selbst nach Lösungen zu suchen. Zum Problemlösen gehört auch 

das Lernen aus Fehlern. Dafür ist in unserer Kindertkrippe eine 

ĂFehlerkulturñ etabliert, die darin besteht, Fehler als wichtige 

Schritte bei der Problemlösung zu betrachten und nicht als Zeichen 

von Inkompetenz oder mangelnder Sorgfalt. 

 

 

¶ Phantasie und Kreativität : Kreativität zeigt sich durch 

originellen Ausdruck im motorischen, sprachlichen, musikalischen 

und gestalterischen Bereich. Die pädagogischen Fachkräfte 

ermuntern das Kind, nach eigenen Vorstellungen zu malen, selbst 

erfundene Melodien zu singen, auf einem Musikinstrument zu 

spielen oder sich rhythmisch zu Musik zu bewegen. 

           
Physische Kompetenzen 

 

¶ Übernahme von Verantwortung für Gesundheit und 

körperliches Wohlbefinden: Das Kind lernt in der 

Tageseinrichtung, grundlegende Hygienemaßnahmen selbstständig 

auszuführen. Ferner wird es über den gesundheitlichen Wert von 

einzelnen Lebensmitteln informiert und entwickelt eine positive 

Einstellung gegenüber gesunder und ausgewogener Ernährung. 

¶ Grob- und feinmotor ische Kompetenz: Das Kind erhält 

genügend Gelegenheit, seine Grob- und Feinmotorik zu üben. Es 

kann seinen Bewegungsdrang ausleben, körperliche Fitness 

ausbilden, den Körper beherrschen lernen und Geschicklichkeit 

entwickeln. 
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¶ Fähigkeit zur Regulierung von körper licher Anspannung: Das 

Kind lernt in der Tageseinrichtung, dass es wichtig und notwendig 

ist, sich für bestimmte Aufgaben körperlich und geistig 

anzustrengen, sich danach aber auch wieder zu entspannen. 

Entspannung ist eine wichtige Komponente bei der 

Stressbewältigung. 

 

 Soziale Kompetenz 

 

¶ Gute Beziehung zu Erwachsenen und Kindern: In der 

Tageseinrichtung haben die Kinder die Gelegenheit, Beziehungen 

aufzubauen, die durch Sympathie und gegenseitigen Respekt 

gekennzeichnet sind. Die pädagogischen Fachkräfte helfen den 

Kindern dabei, indem sie sich offen und wertschätzend verhalten, 

neuen Gruppenmitgliedern bei der Kontaktaufnahme helfen und mit 

den Kindern über soziales Verhalten sprechen. 

¶ Empathie und Perspektivenübernahmen: In der 

Tageseinrichtung lernen die Kinder, die Fähigkeit zu entwickeln, 

sich in andere Personen hineinzuversetzen, sich ein Bild von ihren 

Motiven und Gefühlen zu machen und ihr Handeln zu verstehen. 

Zugleich lernen die Kinder, ihre Eindrücke im Gespräch mit ihrem 

Gegenüber zu überprüfen. 

¶ Kommunikat ionsfähigkeit: Kinder lernen in der 

Tageseinrichtung, sich angemessen auszudrücken, also die richtigen 

Begriffe sowie eine angemessene Gestik und Mimik zu verwenden. 

Sie lernen auch, andere Kinder ausreden zu lassen, ihnen zuzuhören 

und bei Unklarheiten nachzufragen. Da die Kommunikations- 

fähigkeit eine der wichtigsten Kompetenzen für ein erfolgreiches 

Leben in unserer Gesellschaft ist, werden den Kindern viele 

Gelegenheiten für Gespräche geboten. 

¶ Kooperationsfähigkeit: Kinder lernen in der Tageseinrichtung, mit 

anderen Kindern und Erwachsenen bei gemeinsamen Aktivitäten 

zusammenzuarbeiten. Dabei lernen sie z.B. sich mit anderen 

abzusprechen, gemeinsam etwas zu planen, dieses abgestimmt 

durchzuführen und danach über ihre Erfahrungen zu sprechen. 

¶ Konfliktman agement:  Zwischenmenschliche Konflikte treten im 

Kleinkindalter gehäuft auf. Deshalb ist dies eine für das Erlernen 

von Konfliktlösetechniken besonders gut geeignete Zeit. In der 

Tageseinrichtung lernen Kinder, wie sie die Verschärfung von 

Konflikten verhindern und wie sie sich von durch andere 

hervorgerufene Gefühle distanzieren und Kompromisse finden 

können. 
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              Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz 

                

      

¶ Wertehaltungen: Durch die grundlegenden Bedürfnisse des 

Kindes nach sozialer Zugehörigkeit übernimmt es die Werte der 

Bezugsgruppe und macht diese Werte zu seinen eignen. Die 

pädagogischen Fachkräfte leben den Kindern ethische und andere 

verfassungskonforme Werte vor und setzten sich mit ihnen 

darüber auseinander, welche Bedeutung diese Werte für das 

eigene Verhalten haben. 

¶ Mor alische Urteilsbildung: Kinder lernen in der 

Tageseinrichtung in der Auseinandersetzung mit anderen Kindern 

und den pädagogischen Fachkräften, ethische Streitfragen zu 

erkennen, zu reflektieren und dazu Stellung zu beziehen. 

¶ Unvoreingenommenheit: Die Kinder erhalten in der 

Tageseinrichtung Gelegenheit, sich für Menschen aus anderen 

Kulturkreisen zu interessieren und ihnen Wertschätzung 

entgegenzubringen. 

¶ Sensibilität für und Achtung vor Andersartig keit und 

Anderssein: Jedes Kind ist ein einzigartiges Individuum. Es hat 

ein Recht darauf, als solches anerkannt zu werden. In der 

Tageseinrichtung lernen Kinder, dieses Recht für sich zu 

beanspruchen und anderen zu gewähren. 

¶ Solidarität:  In der Tageseinrichtung lernen Kinder in der Gruppe 

zusammenzuhalten und sich füreinander einzusetzen. 

 
 
               Fähigkeit und Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme 

                   

 

¶ Verantwortung für das eigene Handeln: Kinder lernen selbst für 

ihr Verhalten und Erleben verantwortlich zu sein und dass sie ihr 

Verhalten anderen gegenüber kontrollieren können. 

¶ Verantwortung anderen Menschen gegenüber: Kinder lernen in 

der Tageseinrichtung sich für Schwächere, Benachteiligte, 

Unterdrückte einzusetzen ï egal, ob es andere Kinder in ihrer 

Gruppe, andere ihnen bekannte Menschen oder fremde Menschen 

sind. 

¶ Verantwortung für Umwelt und Natur: Es ist wichtig, dass 

Kinder Sensibilität für alle Lebewesen und die natürlichen 

Lebensgrundlagen entwickeln und dabei lernen, ihr eigenes 

Verhalten zu überprüfen, inwieweit sie selbst etwas zum Schutz der 
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Umwelt und zum schonenden Umgang mit ihren Ressourcen 

beitragen können. 

 

 
            Fähigkeit und Bereitschaft an der demokratischen Teilhabe 

                  

 

¶ Akzeptieren und Einhalten von Gesprächs- und 

Abstimmungsregeln: Die Tageseinrichtung steht in der besonderen 

Verantwortung, Kinder auf das Leben in einer demokratischen 

Gesellschaft vorzubereiten. Das bedeutet z.B. 

Entscheidungsfindung und Konfliktlösung auf demokratischen Weg 

lernen. 

¶ Einbringen und Überdenken des eigenen Standpunkts: Teilhabe 

an Demokratie bedeutet auch, dass Kinder in der Lage sind, eine 

eigene Position zu beziehen und nach außen zu vertreten,  

dass sie andere Meinungen akzeptieren und Kompromisse 

aushandeln. 

 

Lernmethodische Kompetenz 

¶  Lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage für einen 

bewussten Wissens- und Kompetenzerwerb und ist der Grundstein 

für ein lebenslanges, selbst gesteuertes Lernen. 

¶ Prozesse des Verstehens, die zu lernmethodischer Kompetenz 

führen können, werden  schon im Krippenalter gestärkt, indem man 

sich gemeinsam mit den Kindern auf den Weg macht, Neues zu 

erkunden und zu erforschen. 

¶ Lernmethodische Kompetenz baut auf vielen der bisher genannten 

Basiskompetenzen wie z.B. Denkfähigkeit, Gedächtnis, Kreativität 

auf. Es geht darum verschiedene Lernwege auszuprobieren, auch 

mal eigene Fehler zu entdecken und sie eigenständig zu korrigieren 

 

             Widerstandsfähigkeit (Resilienz) 

                       

¶  Resilienz ist die Grundlage für positive Entwicklung, Gesundheit, 

Wohlbefinden und hohe Lebensqualität, sowie der Grundstein für 

einen kompetenten Umgang mit individuellen, familiären und 

gesellschaftlichen Veränderungen und Belastungen. 

¶  Die wichtigsten Schutzfaktoren sind eine sichere Bindung 

innerhalb der Familie aber auch verlässliche Beziehungen zu 

Fachkräften. 
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Außerdem gehören zum Bildungs- und Erziehungsplan auch themenbezogene 

Bildungs- und Erziehungsbereiche, diese möchten wir Ihnen mit jeweils einigen 

Beispielen aufzeigen: 

 

¶ Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder  

- Werteorientierung und Religiösität 

Tischspruch, St. Martin, Weihnachten, Geburtstage feiern 

- Emotionalität, soziale Beziehungen und Konflikte 

Gefühle ausdrücken, trösten, Hilfestellungen bei Streit geben etc. 

 

 

¶ Sprach- und medienkompetente Kinder  

- Sprache und Literacy 

Lieder, Fingerspiele, Bilderbücher  

- Informations- und Kommunikationstechnik, Medien 

Erzählschiene, CD Player, Portfolio, Kamisibai  

 

¶ Fragende und forschende Kinder 

- Mathematik 

Mengenverständnis, geometrische Formen erforschen (Mund) 

- Naturwissenschaften und Technik 

Steine, Nüsse, Blumen etc, sammeln, spielen, Farben mischen 

Magnetspiele, Stapelturm, Fahrzeuge z.B. ein Reifen rollt 

- Umwelt 

Naturbegegnungen draußen, mit allen Sinnen wahrnehmen 

 

¶ Künstlerisch aktive Kinder 

- Ästhetik, Kunst, Kultur 

Freies Malen mit verschiedenen Materialien, Malen nach Musik  

- Musik 

Singen, Tanzen, Musikinstrumente akustische Wahrnehmung 

 

¶ Starke Kinder 

- Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport 

Körpergefühl und Geschicklichkeit im Klettern, Ausdauer 

- Gesundheit 

Händewaschen, Kneippanwendungen, Entspannungsübungen 

 
Das ist nur ein Auszug des Bildungs- und Erziehungsplanes. Den gesamten BEP können Sie 

im Internet nachlesen unter 

 

www.stmas.bayern.de/kinderbetreuung/index.htm 
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Die Arbeit läuft nicht davon, während du dem Kind 
den Regenbogen zeigst, aber der Regenbogen wartet nicht, 
bis du mit deiner Arbeit fertig bist. 
Unbekannt 

Teil 2: Rahmenbedingungen 
 

2.1. Lage der Kinderkrippe  

 

Die Kinderkrippe liegt im Ortskern von Niederaichbach. Sie befindet sich im 

gleichen Gebäude wie die Grund- und Mittelschule Niederaichbach. In 

unmittelbarer Nachbarschaft ist der Kindergarten der Gemeinde. Außerdem sind 

in nächster Nähe Geschäfte des täglichen Bedarfs. Das Rathaus der Gemeinde 

als Träger dieser Einrichtung ist ebenfalls gleich in der Nähe. 

Das Gebäude befindet sich neben der Hauptstraße. Parkplätze stehen zur 

Verfügung.  

 

2.2. Entstehung der Kinderkrippe  

 

Nachdem die Anfrage einer Betreuung für Kinder unter drei Jahren immer höher 

wurde, beschloss der Gemeinderat in einer seiner Sitzungen einen Umbau im 

Gebäude der Schule Niederaichbach zu veranlassen. 

So konnte im September 2007 eine Ăaltersgeöffnete Gruppeñ für Kinder ab zwei 

Jahren eröffnet werden. 

Da jedoch der Bedarf eines Betreuungsangebotes für Kinder unter drei Jahren 

immer größer wurde, veranlasste der Gemeinderat Niederaichbach einen 

Beschluss, die bereits bestehenden Räumlichkeiten umzugestalten und einen 

Anbau zu errichten. Es wurden insgesamt Plätze für 30 Krippenkinder 

geschaffen 

Seit Januar 2010 kann die Gemeinde nun ein Betreuungsangebot für Kinder ab 

einem Jahr anbieten. 

Die Gemeinde Niederaichbach wächst allerdings sehr rasant und so stellte sich 

im Jahr 2018 heraus, dass die 30 Plätze der Krippe nicht mehr ausreichten, und 

es wurde nach Gemeinderatsbeschluss nochmals umgebaut und im oberen 

Stockwerk eine 3. Gruppe eröffnet.  

Insgesamt bietet die Krippe nun 45 Plätze, aufgeteilt in 3 Gruppen, mit den 

Betreuungszeiten von 7.00 -15.30 Uhr an.  
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2.3. Öffnungszeiten, Preise und Buchungszeiten         

                                    

Die Kneipp®-Kinderkrippe Niederaichbach hat von Montag bis Freitag ab 07.00 

Uhr bis 15.30 Uhr geöffnet.  

Dies entspricht also einer Gesamtöffnungszeit von 8,5 Stunden am Tag. 

 

Unsere Buchungszeiten und die monatlichen Gebühren sind wie folgt: 

 

Buchungszeit Kinderkrippe 

  

>4 - 5 Stunden       107 ú 

>5 - 6 Stunden       125 ú 

> 6 -7 Stunden       141 ú 

> 7- 8 Stunden       156 ú 

> 8 -9 Stunden       170 ú 

 

 

Die Gebühr wird für das ganze Jahr erhoben. Der Beitrag beinhaltet Spiel-, 

Frühstücks- und Getränkegeld. Für das Mittagessen ist zusätzlich 

57 ú im Monat zu entrichten.  

 

Hinweis: Eine Buchungszeit bzw. Abholzeit zwischen 12.15 Uhr und 14.00 

Uhr ist aufgrund der Schlafenszeit in der Krippe nicht möglich. 

 

Der Kinderkrippenbeitrag für das zweite Kind, das die Kindertagesstätte 

besucht, wird mit 20% niedriger angesetzt.  
Das dritte Kind ist vom Beitrag befreit. 

Ab dem 3. Lebensjahr bekommen die Familien einen Zuschuss von 100 Euro. 

 
Es gibt in unserer Einrichtung eine sogenannte Kernzeit, die mit 4 Stunden am 

Tag von 8.00 Uhr ï 12.00 Uhr festgesetzt ist.   

 
Das bedeutet, dass alle Kinder in dieser Zeit anwesend sind, damit das 

Personal seine pädagogische Arbeit nach den Richtlinien des Bayerischen 

Erziehungs- und Bildungsplanes leisten kann. 

Mit Ausnahme der Eingewöhnungszeit der neuen Kinder, legen wir Wert darauf, 

dass die Kinder bis spätestens 8.00 Uhr in die Kinderkrippe gebracht werden.  

Ab 8.00 Uhr ist die Eingangstür bis zum Abholen verschlossen und der 

Kinderkrippentag in den Gruppen kann beginnen. 

 
Die Bring- und Holzeiten richten sich nach den Buchungszeiten.  

In der Buchungszeit ist die Bring- und Abholzeit mit inbegriffen. 
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2.4. Aufnahmekriterien 

 

Die Aufnahme in der Kinderkrippe erfolgt nach Maßgabe der verfügbaren 

Plätze. 

Sind nicht genügend Plätze verfügbar, wird eine Auswahl nach folgenden 

Dringlichkeitsstufen getroffen: 

a) Kinder, die im Gemeindegebiet wohnen 

b) Altersstufe der Kinder 

c) Kinder, deren Mutter oder Vater alleinerziehend und berufstätig ist, 

d) Kinder, deren Familien sich in einer besonderen Notlage befinden, 

e) Kinder, die im Interesse einer sozialen Integration die Betreuung in einer 

    Kindertageseinrichtung bedürfen. 

   
Der Träger behält sich vor ein Arbeitsbestätigung des Arbeitgebers der Eltern zu 

verlangen 

 
 
2.5.Ferienzeiten der Kinderkrippe 

 

Die Kinderkrippe hat insgesamt 30 Schließtage pro Krippenjahr. An diesen 

Tagen ist die Einrichtung geschlossen.  

Diese werden in der Regel den Schulferien angeglichen und Ihnen in einem 

Elternbrief genau mitgeteilt. 

Außerdem stehen dem Personal der Kinderkrippe bis zu 5 zusätzliche 

Schließtage für Weiterbildungen im pädagogischen Bereich zur Verfügung.  

 

Während den Schulferienzeiten, in denen die Kinderkrippe geöffnet ist, findet 

eine Bedarfsabfrage bei den Eltern statt. 
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2.6. Räumlichkeiten unserer Kneipp®-Kinderkrippe  

 

 

 

 

 

              

 
Eingangsbereich           Infotafel   

 

 

 

 
 
 
 

                         
 
Spielgang EG       Schlafraum 1 EG              
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Gruppenraum ĂMªuseñ 

 

  
 
   Gruppenraum ĂKäferñ 

 

  
 
    Gruppenraum ĂIgelñ 
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Küche EG                             Wickel/Waschraum EG 

 
 
     

           
 
Schlafraum 2 EG     Zwergenstübchen EG 

        
 
 

                
 

Schlaf-/Bewegungsraum OG 
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Wickel-/Waschraum OG    Spielgang OG 

            
         

  
 
                  Garten 

     

                              Terrasse 
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2.7.Unsere Organisationsstruktur  

 

 

Verantwortlich für den Betrieb der Kinderkrippe ist als Träger die Gemeinde 

Niederaichbach, vertreten durch den 1. Bürgermeister Josef Klaus. 

Die pädagogische Leitung der Krippe obliegt Frau Angelika Eichmann.  

Unsere Organisationsstruktur sieht wie folgt aus: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tr äger: 

Gemeinde 

Niederaichbach 

 

vertreten durch 

1. Bürgermeister 

     Klaus Josef 

 

Leitung 

Ki nderkri ppe: 

Eichmann Angelika 

Stellv. Leitung: 

Sauerwald Monika 

 

Planung Jahres- und 

Projektthemen, 

Veranstaltungen: 

Krippenteam 

Planung Veranstaltungen: 
teilweise mit 

Kindergartenteam, 

teilweise zusammen mit 

Elternbeirat 

Igelgruppe: 

Sauerwald Monika, Hermann Katharina, 

Piotrowska Wioleta, Sterr Corinna,  

 

Mäusegruppe: 

Richter Julia, Haselbeck Claudia, Lenke 

Sandy 

 

Käfergruppe: 

Wallner Anna, Reisenberg Laura, Peisl 

Sandra 

 

Wir sind ein Ausbildungsbetrieb und 

beschäftigen somit auch 

Praktikannten(innen) 

Assistenzkräfte: Schaumburger Corinna, 

Duttenhöfer Julia, Wislsperger Evelyn 

Mitt agskraft:  HaselbeckVeronika, Arnold Sandra 

Reinigungskraft:Yllka Rexhepaj 
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2.8. Das Team der Kinderkrippe  

 

 

Unsere Kinderkrippe ist mit sehr gut ausgebildetem pädagogischem 

Fachpersonal besetzt. 

Pro Gruppe arbeiten je nach Kinderzahlen eine bis zwei Erzieherinnen und eine 

bis zwei Kinderpflegerinnen zusammen. Die Erzieherin ist auch die 

Gruppenleitung und somit Ansprechpartner für die Gruppe. 

Die Stelle der Leitung und der stellvertretenden Leitung ist ebenfalls mit einer 

Erzieherin besetzt, die die Weiterbildung ĂQuali fizierte Leitung einer Kitañ, 

vorweisen. 

 

Ein Teil unserer Mitarbeiterinnen hat eine Zusatzqualifikation in der 

Kleinkindpädagogik erworben.  

 

Außerdem haben mindestens 50% des Fachpersonals der Kinderkrippe 

Niederaichbach eine Ausbildung zur ĂGesundheitserzieherin der Sebastian-

Kneipp-Akademieñ. 

 

 

Zusätzlich legen wir Wert auf stetige Weiterbildung des Personals, damit ist 

gewährleistet dass wir die Kinder pädagogisch auf hohem Niveau betreuen und 

die Eltern fachlich fundiert unterstützen können. 

 

 

 

 
 

 

Unser gemeinsames Ziel ist es, mit den Kindern eine schöne und erlebnisreiche 

Zeit zu verbringen, sie in ihrer Entwicklung zu begleiten und ihre Bedürfnisse 

und Interessen zu vertreten. 
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Daher finden in regelmäßigen Abständen Dienstbesprechungen statt, diese 

beinhalten pädagogische Beratung, Austausch und Reflexion unserer täglichen 

Arbeit, die Vor- und Nachbereitung von Projekten, Veranstaltungen und andere 

Termine und Informationen über Neuheiten, Änderungen oder Erkenntnisse in 

der Arbeit mit Kindern.  

 

Durch die enge Zusammenarbeit ist es uns möglich, die Fähigkeiten aller 

Mitarbeiterinnen optimal zu nutzen und neue Ideen in der täglichen Arbeit 

umzusetzen.  

 

Wir streben einen partnerschaftlichen Umgang an, der von Kreativität, 

gegenseitiger Unterstützung, aber auch von Konfliktbereitschaft geprägt ist. 

 

 

 

2.9. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit Eltern  

 

 

Mi t Beginn der Krippenzeit ändert sich oftmals auch der Familienalltag. Durch 

die kinderfreie Zeit können sich Eltern wieder Raum für eigene Bedürfnisse und 

Wünsche schaffen, bzw. ermöglicht es den Eltern/Sorberechtigten ihrer Arbeit 

nachzugehen. Somit dient die Krippe nicht nur der positiven Entwicklung des 

Kindes, sondern der Entlastung und Unterstützung der gesamten Familie. 

 

Für uns sind alle Eltern wichtige Erziehungspartner in Fragen ihres Kindes und 

herzlich willkommen in der Einrichtung. Im Vordergrund unserer Arbeit stehen 

jedoch die Kinder und ihre Bedürfnisse. Denn die Kinderkrippe hat einen 

Schutzauftrag gegenüber den Rechten und Bedürfnissen der Kinder (einsehbar 

im Schutzkonzept).  

 

Grundlage für die gute Zusammenarbeit von Eltern, Kinder, Mitarbeiter/innen 

und Träger sind ein Vertrauensverhältnis und ein offenes Miteinander. Um dies 

zu erreichen bieten wir für Eltern Gespräche, Elternabende, Feste Ausflüge und 

eine jährliche Elternbefragung an. Außerdem gibt es für jede Gruppe ein speziell 

erarbeitetes Beschwerdeverfahren (einsehbar im Schutzkonzept). 
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Das bieten wir den Eltern in unserer Einrichtung an: 

 

 

 
 
 

 

¶ Aufnahmegespräche 

¶ Übergangsgespräche 

¶ Eingewöhnungsendgespräche  

¶ Entwicklungsgespräche 

¶ Elterngespräche bei  

o Anliegen der Eltern 

o Anliegen des Fachpersonals 

¶ Gespräche mit Eltern und Personal anderer Institutionen  

 
Alle Informationen, der Eltern/ Sorgeberechtigten an unser pädagogisches Personal, werden 

vertraulich behandelt und unterliegen der Schweigepflicht. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Begleitung des Kindes durch ein Elternteil in der Phase der 

Eingewöhnung mit individuellen Plan 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

            

¶ Informationsabend für die neuen Eltern 

¶ Wahl des Elternbeirates 

GESPRÄCHE 

EINGEWÖHNUNG 

ELTERNVER AN- 

STALTUNG EN 
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¶ Sitzungen des Elternbeirates und des Fördervereins     

¶ Thematische Veranstaltungen z.B. Laternenbasteln  

¶ Elternabende mit oder ohne Referenten 

¶ Verschieden Feste wie St. Martinsfeier mit Laternenumzug, 

Osternestsuche, Sommerfest etc.  

¶ Verabschiedung der baldigen Kindergartenkinder mit anschließend 

gemütlichen Beisammensein 

 
 
 

 
 
 
 

¶ Eltern-Kind-Ausflug (vom Elternbeirat organisiert) 

¶ Mithilfe bei Festen und Feiern 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Zu Beginn jedes Krippenjahres wird ein Elternbeirat gewählt.  

Dieser hat die Aufgabe, die Zusammenarbeit zwischen den 

Erziehungsberechtigten, dem Träger der Einrichtung und den in der Einrichtung 

pädagogisch tätigen Personal zu fördern und zu unterstützen. Bei wichtigen 

Entscheidungen die Einrichtung betreffend ist der Elternbeirat zu informieren 

und anzuhören. Er dient als Bindeglied zwischen der Elternschaft und dem 

Träger.  Außerdem ist er eine sehr große Stütze bei einzelnen Veranstaltungen 

der Kinderkrippe. 

Die Elternbeiräte des Kindergartens und der Kinderkrippe bilden zusammen den 

Förderverein. 

 
 
 
 
 

SONSTIGES 

ELTE RNBEIRAT 

   Förderverein der Kita 
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2.10. Öffentlichkeitsarbeit  

 

Ziel unserer Arbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige, pädagogische Arbeit 

unserer Einrichtung zu bringen. Wir möchten nicht still und heimlich unsere 

Arbeit in den vier Wänden der Kinderkrippe praktizieren, sondern durch aktive 

Öffentlichkeitsarbeit ein Vertrauen zur Öffentlichkeit aufbauen und pflegen.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
Interne Öffentlichkeitsarbeit 

 

 
Durch unsere Kita-App ĂStayInformedñ, durch unsere Pinnwand im Windfang 

der Krippe, durch diverse Elternbriefe und verschiedene Aushänge werden 

aktuelle Hinweise bzw. Informationen an die Eltern weitergegeben, mit der 

dringlichen Bitte diese zu beachten. Neben Informationen der Einrichtung, 

haben auch Eltern oder externe Veranstalter, nach Absprache mit den 

Mitarbeiterinnen die Möglichkeit, Aushänge dort anzubringen. 

 

 

 

 

Externe Öffentlichkeitsarbeit 

 

zeigt sich durch Presseberichte in der Tageszeitung über Projekte und besondere 

Aktivitäten.  

Die nachfolgende Grafik soll Ihnen einen Überblick verschaffen, wie wir als 

Kinderkrippe mit vielen anderen Einrichtungen vernetzt sind, und 

zusammenarbeiten.  

 

 

 

 

 

Öffentlichkeit i st jederzeit und an jedem Ort existent. Einer 

Öffentlichkeit kann sich nichts und niemand entziehen.  
 
Auszug aus dem Buch A. Krenzer Handbuch Öffentlichkeitsarbeit  S.26 



30 

 

2.11. Kooperation mit unterschiedlichen Stellen 

 

 

 

 

 

 

    

    

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kneipp®-

Kinderkrippe  

Niederaich- 

bach 

Träger 

Mi ttel- 

schule  

Frühförder

stelle 

KOKI 

Geschäfte in 

Niederaichbach 

Jugendamt 

Gesundheitsamt 

Fachberatung 

Landratsamt 

Örtliche Presse 

Kneippverein 

Niederaichbach 

Kneippakademie Bad 

Wörishofen 

Kindergarten 

Niederaichbach  

Lebens

hilfe 

Lands-

hut 

Fachaka- 

demie/ 

Berufs- 

schulen 

Caterer 

Dietler 

Örtliche 

Vereine 



31 

 

 
Teil 3: Kinder im Mittelpu nkt  
 

3.1 Kinder im Mittelpunkt  

 

Unsere Krippe ist ein Ort des Lebens, in dem sich die Kinder wohlfühlen sollen. 

Wir streben eine Atmosphäre des gegenseitigen Vertrauens und Respekts an, in 

der sich jedes Kind sicher fühlt, und so seinen Platz in der Gruppe findet. 

Im Mittelpunkt unserer täglichen Arbeit steht das Kind mit seinen Wünschen 

und Bedürfnissen. Da sich gerade in den ersten Lebensjahren die 

Entwicklungsphasen der einzelnen Kinder sehr unterschiedlich gestalten, ist es 

uns sehr wichtig jedes Kind genau zu beobachten und es in seinem individuellen 

Prozess zu unterstützen und zu fördern. 

 

Wir setzen bei der Individualität des einzelnen Kindes an, damit sich das Kind 

zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfähigen Persönlichkeit 

entwickeln kann. 

  

Kleinkinder lernen von Geburt an beiläufig, spielerisch und mit allen Sinnen, 

wie sehen, hören, riechen, fühlen, schmecken. Dafür brauchen die Kinder den 

konkreten Umgang mit sich selbst also dem eigenen Körper, mit anderen 

Menschen, der Natur und unterschiedlichen Materialien. 

Unsere Aufgabe ist es, begleitend und unterstützend, für die Kinder vielfältige 

und gezielte Lernangebote zu schaffen. 

 

Kleinkinder sind Ăaktiveñ Wesen und sie brauchen Erfahrungs- und 

Erforschungsmöglichkeiten für ihre individuelle Entwicklung. 

Die Kinderkrippe bietet Entwicklungsreize wie z.B. die räumliche Umgebung, 

Spielmaterial, den feststrukturierten Tagesablauf mit Ritualen, Regeln und 

Grenzen die den Kindern Sicherheit und Orientierung geben.  

Außerdem ist uns wichtig, dass die Kinder das Recht auf eigene 

Entscheidungen, die sie direkt betreffen, haben (Partizipation). 

 

Die fünf Elemente der Kneippschen Lehre, Lebensordnung, Wasser, Bewegung, 

gesunde Ernährung und Heilpflanzen, bilden zusammen mit dem bayerischen 

Bildungs- und Erziehungsplan, eine wichtige Grundlage in der pädagogischen 

Arbeit mit unseren Kindern. 
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3.2.  Die Eingewöhnungsphase 
  

          ĂJeder Eroberer braucht sein Basislagerñ 

 

 

Die Eingewöhnungszeit ist ein wichtiger Abschnitt für die weitere Zeit in der 

Kinderkrippe. Um den Eltern und den Kindern die Eingewöhnung zu erleichtern 

verwenden wir ein modifiziertes ĂBerliner Modellñ zur Eingewöhnung in den 

neuen Alltag.  

Das Kind beginnt sich hierbei aktiv mit der neuen Situation auseinanderzusetzen 

und sich darauf einzulassen. Es gewöhnt sich langsam an den neuen 

Tagesablauf, die neuen Regeln, die neue Umgebung und baut eine 

vertrauensvolle Beziehung zu dem pädagogischen Personal auf. Damit die 

Eingewöhnung so angenehm als möglich gestaltet wird, sind wir auf die aktive 

Mitarbeit der Eltern/Sorgeberechtigten angewiesen.  

Vor der Eingewöhnung findet ein Informationsgespräch zwischen 

Eltern/Sorgeberechtigten und  Fachpersonal statt. Auch während der 

Eingewöhnung gibt es einen regelmäßigen Austausch. 

Die Eingewöhnung dauert  3-4 Wochen, dies ist allerdings abhängig vom Kind, 

der Familiensituation und den aktuellen Gegebenheiten der Einrichtung. Die 

Eltern/Sorgeberechtigten müssen eine Schweigepflichtserklärung unterschreiben 

und vor Beginn der Eingewöhnung muss das Kind eine Masernimpfung haben. 

 

In der ersten Woche begleitet ein Elternteil das Kind bis zu zwei Stunden pro 

Tag in die Kinderkrippe.  

Nach den ersten Eingewöhnungstagen beginnt die Trennungsphase. Um diese 

dem Kind zu erleichtern, hat es eine feste Bezugsperson. Uns ist eine bewusste 

Trennung sehr wichtig, denn sonst bekommt das Kind Verlustängste. Je nach 

Befinden und Reaktion des Kindes wird die Länge der Trennungsphase 

verändert. Nach dem Wochenende wird die Dauer der Trennungsphase NICHT 

verändert. Das Kind soll sich montags wieder auf den bekannten Alltag in 

unserer Kinderkrippe einstellen können. 

 Durch die Verlängerung der Anwesenheit in der Kinderkrippe, beziehen wir das 

Kind immer mehr in den Tagesablauf mit ein. Beendet ist die Eingewöhnung, 

wenn sich das Kind in der Kinderkrippe so wohlfühlt, dass es spielt, isst, trinkt, 

schläft und sich von seiner Bezugsbetreuerin beruhigen und trösten lässt. Die 

lange und intensive Eingewöhnung ist für Kind, Eltern und dem pädagogischen 

Bereuungspersonal sehr wichtig, um sich langsam kennenzulernen und eine 

vertrauensvolle Bindung zueinander aufzubauen. Eltern und Kinder bekommen 

in dieser Zeit einen Einblick in das Alltagsgeschehen und die Eltern die 

Sicherheit, dass es ihrem Kind gut geht. 
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Während der Eingewöhnung sind für die Eltern/Sorgeberechtigten 

folgende Grundsätze zu beachten: 

 

¶ In der ersten Eingewöhnungswoche soll konstant ein Elternteil das Kind 

in der Gruppe begleiten, weil dies dem Kind Sicherheit gibt und die 

begleitende Person unseren Ablauf und unsere Regeln so kennenlernt. 

¶ Das Elternteil soll versuchen, in der Eingewöhnungszeit NICHT mit dem 

Kind zu spielen, um ihm zu signalisieren, dass die Bezugsfachkraft nun 

für das Kind da ist. 

¶ Wichtig ist in dieser Zeit, dass das Elternteil immer für sein Kind präsent 

ist: Das Elternteil soll beim Verlassen des Raumes seinem Kind Bescheid 

geben, da die Gefahr besteht Verlustängste beim Kind auszulösen. Die 

Verabschiedung selbst, sollte allerdings möglichst kurzgehalten werden. 

¶ Wenn das Elternteil das Kind nach der Trennungsphase wieder abholt, 

bitten wir sie nicht lange in der Krippe zu verweilen, um zu signalisieren: 

ĂIch bringe und hole dich und du darfst in der Zwischenzeit hier spielen.ñ 

¶ Uns ist es ein großes Anliegen, dass sich die Eltern an die vereinbarten 

Abholzeiten halten, damit sich das Kind und das Team darauf verlassen 

können. 

¶ Die ständige Erreichbarkeit der Eltern ist erforderlich. 

¶ Um die Trennungszeit zu erleichtern, darf das Kind einen vertrauten 

Gegenstand (Schnuller, Teddy, Kuscheltuché) mit in die Kinderkrippe 

bringen. 

 

 

 

Ziele der Eingewöhnungsphase: 

 

Während der Eingewöhnungsphase ist es uns wichtig, dass sich das Kindé. 

 

¶ behutsam in den neuen Tagesablauf eingliedert 

¶ seine Gefühle, Wünsche und Bedürfnisse zeigen und äußern darf. 

¶ wohlfühlt, indem die pädagogischen Betreuerinnen dem Kind Vertrauen 

und Sicherheit geben, denn so ist das Kind offen für Neues. 

¶ zum Einleben/Eingewöhnen individuell Zeit nehmen kann.  

¶ zuerst an die Räumlichkeiten der Kinderkrippe gewöhnt und dann an das 

Umfeld der Kinderkrippe, wie z.B. die Außenanlagen. 
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Aufgaben des pädagogischen Betreuungspersonals während der 

Eingewöhnung: 

 

¶ Bindung zu dem Kind aufzubauen, und eine Vertrauensbasis zu den 

Eltern zu schaffen. 

¶ Kind (und Elternteil) während der Eingewöhnung beobachten, um es im 

Verhalten und an den Reaktionen besser kennen bzw. verstehen zu lernen. 

¶ Durch spielerisches Miteinbeziehen Kontakte unter den Kindern knüpfen. 

¶ Regelmäßiger Gesprächsaustausch mit den Eltern 

 

 

Sie bekommen vor Beginn der Betreuung ein Schreiben zum  

Thema Eingewöhnung in dem die organisatorischen Abläufe und Erläuterungen 

erklärt sind. 
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3.3. Unser Tagesablauf      
           (die Zeiten sind nur Richtlinien) 

Bringzeit        

 7.00 -8.00 Uhr 

 

Freispielzeit  

 

  Gemeinsames Frühstück 

 

  Morgenbegrüßung 

  Bildungsangebote      

 

   Freispielzeit/ Spiel im Garten  

 

  Mittagessen 

   ca. 11.30 Uhr  

 

  erste Abholzeit  

   12.00 ï 12.15 Uhr 

 

  Schlafenzeit 

   ca. 12.15 Uhr oder nach Bedarf 

  bis 14.00 Uhr keine Abholung möglich 

 

  Freispielzeit  

 

  Nachmittagssnack  

 

zwischen 14.00 ï 15.30 Uhr können die Kinder je nach 

Buchungszeit abgeholt werden 

   

 

 

 

 


